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Paikka Rykmentinpuiston ruokala, Rykmentintie 48

Käsitellyt asiat

§ 377 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 378 Pöytäkirjan tarkastus

§ 379 Valtuuston 4.10.2021 pidetyn kokouksen päätösten laillisuus ja täytäntöönpano

§ 380 Hyvinvointikertomus 2017–2021

§ 381 Tuusulantie, asemakaavamuutos nro 3652, kaavoituksen työohjelmaan

§ 382 Ennakkoäänestyspaikat ja laitosäänestys, aluevaalit 2022

§ 383 Vaalipäivän äänestys ja vaalimainonta, aluevaalit 2022

§ 384 Esitys Kiertokapula Oy:n jätemaksutaksoiksi, lausunto

§ 385
Jokelan kansalaisopiston johtokunta, kunnan edustajan nimeäminen kaudelle 
1.8.2021–31.5.2023

§ 386 HSYKin lisäjäsenen nimeäminen

§ 387 Itsenäisyyspäivän 6.12.2021 tilaisuudet, edustajien valinta

§ 388 Viranhaltijapäätösten otto-oikeus

§ 389 Toimielinten pöytäkirjojen otto-oikeus

§ 390 Ilmoitusasiat

§ 391 Muut asiat
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Pöytäkirjan nähtävänäolo
Julkaistu yleisessä tietoverkossa 13.10.2021.
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§ 377
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Todetaan läsnäolijat.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä, pormestari

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 378
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä, pormestari

Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi jäsenet

Outi Huusko ja Kim Kiuru.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 379
Valtuuston 4.10.2021 pidetyn kokouksen päätösten laillisuus ja täytäntöönpano

Valtuuston kokouksessa 4.10.2021 käsiteltiin §§ 133–144.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä, pormestari

Kunnanhallitus päättää

todeta KunL 96  §:n mukaisesti valtuuston 4.10.2021 pidetyn kokouksen 
päätösten syntyneen laillisessa järjestyksessä ja olevan täytäntöönpanokelpoisia.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Vammaisneuvosto, § 4,09.01.2019
Ikäihmisten neuvosto, § 4,14.01.2019
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 6,22.01.2019
Lapsi- ja perheasiainneuvosto, § 5,05.02.2019
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 13,12.02.2019
Ikäihmisten neuvosto, § 12,25.02.2019
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 21,12.03.2019
Ikäihmisten neuvosto, § 23,25.03.2019
Ikäihmisten neuvosto, § 29,29.04.2019
Lapsi- ja perheasiainneuvosto, § 18,09.05.2019
Vammaisneuvosto, § 35,15.05.2019
Tekninen lautakunta, § 59,21.05.2019
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 36,21.05.2019
Kasvatus- ja sivistyslautakunta, § 45,21.05.2019
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta, § 52,22.05.2019
Kuntakehityslautakunta, § 76,22.05.2019
Kunnanhallitus, § 219,27.05.2019
Valtuusto, § 90,10.06.2019
Ikäihmisten neuvosto, § 46,26.08.2019
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 50,27.08.2019
Lapsi- ja perheasiainneuvosto, § 26,28.08.2019
Vammaisneuvosto, § 43,16.09.2019
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 56,24.09.2019
Ikäihmisten neuvosto, § 52,30.09.2019
Lapsi- ja perheasiainneuvosto, § 31,08.10.2019
Tekninen lautakunta, § 116,15.10.2019
Vammaisneuvosto, § 48,16.10.2019
Kasvatus- ja sivistyslautakunta, § 99,22.10.2019
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta, § 86,22.10.2019
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 62,22.10.2019
Ikäihmisten neuvosto, § 58,28.10.2019
Kuntakehityslautakunta, § 129,30.10.2019
Kuntakehityslautakunta, § 141,13.11.2019
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 68,19.11.2019
Kunnanhallitus, § 479,25.11.2019
Valtuusto, § 173,09.12.2019
Kunnanhallitus, § 380, 11.10.2021

§ 380
Hyvinvointikertomus 2017–2021

TUUDno-2019-39

Vammaisneuvosto, 09.01.2019, § 4

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
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kehittämispäällikkö

Kuntalain 1§ mukaan kunnan tehtävänä on edistää asukkaidensa hyvinvointia 
ja kestävää kehitystä alueellaan. Vuonna 2011 voimaan tullut 
terveydenhuoltolaki velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle vuosittain 
kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä niitä edistävistä toimenpiteistä. Tämän 
lisäksi valtuustolle on laadittava kerran valtuustokaudessa laajempi 
hyvinvointikertomus. Hyvinvointikertomuksen pohjalta asetetaan paikallisiin 
olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat hyvinvoinnin edistämisen painopisteet ja niihin 
liittyvät toimenpiteet.

Tuusulan viimeisin laaja hyvinvointikertomus laadittiin valtuustokaudesta 2013-2017 
ja se hyväksyttiin valtuustossa 8.5.2017. Käynnissä olevalle valtuustokaudelle ei vielä 
ole laadittu hyvinvointisuunnitelmaa. Hyvinvointisuunnitelman laadinta on tarkoitus 
tehdä osallistavassa prosessissa ja työ käynnistetään tammikuussa 2019 laatimalla 
hyvinvointikertomus vuosista 2017- 2018.

Kehittämispäällikkö Heidi Hagman esittelee asiaa kokouksessa.

 

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Vammaisneuvosto päättää

käydä läpi ja keskustella hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman laadinnan 
tavasta ja aikataulusta sekä vammaisneuvoston osallistumisesta työhön.

Päätös
Vammaisneuvosto päätti keskustelun jälkeen

osallistua hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman laadintaan kevään 2019 
aikana lautakunnan kokouksissa ja mahdollisissa muissa tilaisuuksissa.

Ikäihmisten neuvosto, 14.01.2019, § 4

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Kuntalain 1§ mukaan kunnan tehtävänä on edistää asukkaidensa hyvinvointia ja 
kestävää kehitystä alueellaan. Vuonna 2011 voimaan tullut terveydenhuoltolaki 
velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle vuosittain kuntalaisten terveydestä ja 
hyvinvoinnista sekä niitä edistävistä toimenpiteistä. Tämän lisäksi valtuustolle on 
laadittava kerran valtuustokaudessa laajempi hyvinvointikertomus. 
Hyvinvointikertomuksen pohjalta asetetaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin 
perustuvat hyvinvoinnin edistämisen painopisteet ja niihin liittyvät toimenpiteet.
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Tuusulan viimeisin laaja hyvinvointikertomus laadittiin valtuustokaudesta 2013-
2017 ja se hyväksyttiin valtuustossa 8.5.2017. Käynnissä olevalle valtuustokaudelle ei 
vielä ole laadittu hyvinvointisunnitelmaa. Hyvinvointisuunnitelman laadinta on 
tarkoitus tehdä osallistavassa prosessissa ja työ käynnistetään tammikuussa 2019 
laatimalla hyvinvointikertomus vuosista 2017-2018. 

Kehittämispäällikkö Heidi Hagman esittelee asiaa kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Ikäihmisten neuvosto päättää

käydä läpi ja keskustella hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman laadinnan 
tavasta ja aikataulusta sekä ikäihmisten neuvoston osallistumisesta työhön.

Päätös
Ikäihmisten neuvosto keskusteli

hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman laadinnan tavasta ja aikataulusta 
sekä ikäihmisten neuvoston osallistumisesta työhön.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 22.01.2019, § 6

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Liitteet
1 THLn suositus minimitietosisällöksi kunnan hyvinvointikertomuksessa, hyte 
22.1.2019

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydestä 
sekä niiden edistämisestä. Se on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin työväline. Sen laadintaprosessi 
tukee hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen osaamista. Hyvinvointikertomus auttaa 
tiivistämään eri alojen asiantuntijoiden näkemykset ja yhteiset tavoitteet.
Hyvinvointikertomus  ja -suunnitelma kokoaa yhteen eri tietolähteistä saatavaa 
monialaista tietoa kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä niihin yhteydessä 
olevista tekijöistä. Lisäksi kertomus kokoaa tietoa kunnan toimenpiteistä, joilla 
kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä on tuettu.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma ohjaa kunnan hyvinvointipolitiikkaa. Työn 
alkuvaiheessa on tarpeen kartoittaa kunnan hyvinvointipolitiikan sen hetkinen tilanne: 
tavoitteet, painoalueet ja toimenpiteet. Lisäksi koostetaan voimassa olevat 
hyvinvointiin ja terveyden edistämiseen liittyvät asiakirjat ja ohjelmat, jotka ohjaavat 
kunnan toimintaa. Näin tunnistetaan myös ne alueet, joihin ei ole kiinnitetty riittävästi 
huomiota.
 
Hyvinvointikertomuksen tarkoitus on myös tuottaa seurantatietoa ohjelmien ja 
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tehtyjen toimenpiteiden vaikutuksista eli hyvinvointipolitiikan 
onnistumisesta. Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on johtamisen työväline. Se 
toimii strategiatyön sekä vuotuisen kuntasuunnittelun ja seurannan välineenä. 
Hyvinvointikertomuksen valmistelu on eri toimijoiden yhteinen hyvinvointiasioiden 
oppimisprosessi.

Hyvinvointikertomus auttaa monin tavoin päättäjää
•    tarjoamalla perusteluja päätöksille
•    auttamalla priorisoimaan toimintaa
•    tukemalla toiminnan arviointia
•    varmistamalla toiminnan resurssit

Laki hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyön taustalla

Kuntalain 1§ mukaan kunnan tehtävänä on edistää asukkaidensa hyvinvointia ja 
kestävää kehitystä alueellaan. Vuonna 2011 voimaan tullut terveydenhuoltolaki (1326
/2010, § 12) velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle vuosittain kuntalaisten 
terveydestä ja hyvinvoinnista sekä niitä edistävistä toimenpiteistä. Tämän lisäksi 
valtuustolle on laadittava kerran valtuustokaudessa laajempi hyvinvointikertomus. 
Hyvinvointikertomuksen pohjalta asetetaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin 
perustuvat hyvinvoinnin edistämisen painopisteet ja niihin liittyvät toimenpiteet.

Tulevassa, vielä hyväksymättömässä, laissa sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä (1.9.2016 8§) maakunnan on valmisteltava omalta osaltaan 
valtuustokausittain alueellinen hyvinvointikertomus väestön hyvinvoinnista, 
terveydestä ja niihin vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä. 
Kertomus laaditaan yhteistyössä alueen kuntien kanssa

Tuusulan edellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

Tuusulan viimeisin hyvinvointisuunnitelma hyväksyttiin valtuustossa kesäkuussa 2013. 
Edellinen laaja hyvinvointikertomus laadittiin valtuustokaudesta 2013-2017 ja se 
hyväksyttiin valtuustossa toukokuussa 2017. 

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valtuustokaudelle 2017-2021

Kunnassa valmistellaan laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma kerran 
valtuustokaudessa ja sen tavoitteita ja toimenpiteitä päivitetään vuosittain osana 
kuntasuunnittelua. Käynnissä olevalle valtuustokaudelle ei vielä ole laadittu 
hyvinvointisunnitelmaa. Hyvinvointisuunnitelman laadinta on tarkoitus tehdä 
osallistavassa prosessissa ja työ käynnistetään tammikuussa 2019 laatimalla 
hyvinvointikertomus vuosista 2017-2018. Hyvinvointikertomuksen ja suunnitelman on 
määrä valmistua kevään 2019 aikana siten, että se viedään valtuuston päätettäväksi 
toukokuussa.

THL on valmistellut suosituksen sekä kunnan että maakunnan 
hyvinvointikertomuksen minimitietosisällöstä. Listaus liitteenä.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on tiivis kuvaus johtopäätöksineen
•    kunnan toteuttamasta hyvinvointipolitiikasta 
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•    väestön terveydestä ja hyvinvoinnista 
•    väestöryhmittäisistä hyvinvointi- ja terveyseroista
•    terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavien tekijöiden muutoksista
•    palvelujärjestelmän toimivuudesta ja kyvystä vastata hyvinvointitarpeisiin 
•    ehkäisevän työn kustannuksista ja mahdollisista vaikutuksista sekä
•    tavoitteista ja toimenpiteistä.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteitä tarkennetaan ja painopisteitä 
valitaan vuosittain vuosisuunnittelun ja talousarvion laadinnan yhteydessä.
 

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

käynnistää hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinnan ja käydä 
lähetekeskustelun sen laadinnan pohjaksi
että, tarkennettu suunnitelma laadinnan tavasta, aikataulusta sekä eri tahojen 
osallistumisesta työhön käsitellään lautakunnan seuraavassa kokouksessa.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

käynnistää hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinnan ja kävi 
lähetekeskustelun sen laadinnan pohjaksi
että, tarkennettu suunnitelma laadinnan tavasta, aikataulusta sekä eri tahojen 
osallistumisesta työhön käsitellään lautakunnan seuraavassa kokouksessa.

Lapsi- ja perheasiainneuvosto, 05.02.2019, § 5

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Liitteet
1 THLn suositus minimitietosisällöksi kunnan hyvinvointikertomuksessa, lape 5.2.2019

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydestä 
sekä niiden edistämisestä. Se on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin työväline. Sen laadintaprosessi 
tukee hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen osaamista. Hyvinvointikertomus auttaa 
tiivistämään eri alojen asiantuntijoiden näkemykset ja yhteiset tavoitteet.
Hyvinvointikertomus  ja -suunnitelma kokoaa yhteen eri tietolähteistä saatavaa 
monialaista tietoa kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä niihin yhteydessä 
olevista tekijöistä. Lisäksi kertomus kokoaa tietoa kunnan toimenpiteistä, joilla 
kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä on tuettu.
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Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma ohjaa kunnan hyvinvointipolitiikkaa. Työn 
alkuvaiheessa on tarpeen kartoittaa kunnan hyvinvointipolitiikan sen hetkinen tilanne: 
tavoitteet, painoalueet ja toimenpiteet. Lisäksi koostetaan voimassa olevat 
hyvinvointiin ja terveyden edistämiseen liittyvät asiakirjat ja ohjelmat, jotka ohjaavat 
kunnan toimintaa. Näin tunnistetaan myös ne alueet, joihin ei ole kiinnitetty riittävästi 
huomiota.
 
Hyvinvointikertomuksen tarkoitus on myös tuottaa seurantatietoa ohjelmien ja 
tehtyjen toimenpiteiden vaikutuksista eli hyvinvointipolitiikan 
onnistumisesta. Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on johtamisen työväline. Se 
toimii strategiatyön sekä vuotuisen kuntasuunnittelun ja seurannan välineenä. 
Hyvinvointikertomuksen valmistelu on eri toimijoiden yhteinen hyvinvointiasioiden 
oppimisprosessi.

Hyvinvointikertomus auttaa monin tavoin päättäjää
•    tarjoamalla perusteluja päätöksille
•    auttamalla priorisoimaan toimintaa
•    tukemalla toiminnan arviointia
•    varmistamalla toiminnan resurssit

Laki hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyön taustalla

Kuntalain 1§ mukaan kunnan tehtävänä on edistää asukkaidensa hyvinvointia ja 
kestävää kehitystä alueellaan. Vuonna 2011 voimaan tullut terveydenhuoltolaki (1326
/2010, § 12) velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle vuosittain kuntalaisten 
terveydestä ja hyvinvoinnista sekä niitä edistävistä toimenpiteistä. Tämän lisäksi 
valtuustolle on laadittava kerran valtuustokaudessa laajempi hyvinvointikertomus. 
Hyvinvointikertomuksen pohjalta asetetaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin 
perustuvat hyvinvoinnin edistämisen painopisteet ja niihin liittyvät toimenpiteet.

Tulevassa, vielä hyväksymättömässä, laissa sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä (1.9.2016 8§) maakunnan on valmisteltava omalta osaltaan 
valtuustokausittain alueellinen hyvinvointikertomus väestön hyvinvoinnista, 
terveydestä ja niihin vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä. 
Kertomus laaditaan yhteistyössä alueen kuntien kanssa

Tuusulan edellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

Tuusulan viimeisin hyvinvointisuunnitelma hyväksyttiin valtuustossa kesäkuussa 2013. 
Edellinen laaja hyvinvointikertomus laadittiin valtuustokaudesta 2013-2017 ja se 
hyväksyttiin valtuustossa toukokuussa 2017. Hyvinvointikertomus toimi sateenvarjona 
muille asukkaiden hyvinvointia- ja terveyttä edistäville suunnitelmille, jotka laadittiin 
erillisissä prosesseissa.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valtuustokaudelle 2017-2021

Kunnassa valmistellaan laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma kerran 
valtuustokaudessa ja sen tavoitteita ja toimenpiteitä päivitetään vuosittain osana 
kuntasuunnittelua. Käynnissä olevalle valtuustokaudelle ei vielä ole laadittu 
hyvinvointisunnitelmaa. Tuusulan kuntastrategian kolmesta päämäärästä yksi on 
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"Hyvinvoiva Tuusula" ja 22 kaiken kaikkiaan 32 valtuustokauden tavoitteesta ovat 
tuusulalaisten hyvinvointia edistäviä.

Hyvinvointisuunnitelman on tarkoitus koota yhteen aiemmin erillisinä laaditut 
suunnitelmat. Enää ei siis ole tarkoitus laatia erillista lapsia ja perheitä koskevaa 
suunnitelmaa, vaan sisällyttää se yhtenä osiona koko kuntaa koskevaan 
hyvinvointisuunnitelmaan. 

Hyvinvointisuunnitelman laadinta on tarkoitus tehdä osallistavassa prosessissa ja työ 
käynnistetään tammikuussa 2019 laatimalla hyvinvointikertomus vuosista 2017-2018. 
Hyvinvointikertomuksen ja suunnitelman on määrä valmistua kevään 2019 aikana 
siten, että se viedään valtuuston päätettäväksi toukokuussa.

THL on valmistellut suosituksen sekä kunnan että maakunnan 
hyvinvointikertomuksen minimitietosisällöstä. Listaus liitteenä.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on tiivis kuvaus johtopäätöksineen
•    kunnan toteuttamasta hyvinvointipolitiikasta 
•    väestön terveydestä ja hyvinvoinnista 
•    väestöryhmittäisistä hyvinvointi- ja terveyseroista
•    terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavien tekijöiden muutoksista
•    palvelujärjestelmän toimivuudesta ja kyvystä vastata hyvinvointitarpeisiin 
•    ehkäisevän työn kustannuksista ja mahdollisista vaikutuksista sekä
•    tavoitteista ja toimenpiteistä.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteitä tarkennetaan ja painopisteitä 
valitaan vuosittain vuosisuunnittelun ja talousarvion laadinnan yhteydessä.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Lapsi- ja perheasiainneuvosto päättää

osallistua hyvinvointisuunnitelman laadintaan kevään 2019 aikana.

Päätös
Lapsi- ja perheasiainneuvosto päätti

osallistua hyvinvointisuunnitelman laadintaan kevään 2019 aikana.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 12.02.2019, § 13

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Tuusulassa laaditaan kevään 2019 aikana hyvinvointikertomus vuosilta 2017-2018 
sekä hyvinvointisuunnitelma vuosille 2019-2021.

Kertomuksessa ja -suunnitelmassa on tarkoitus tarkastella tuusulalaista hyvinvointia 
seuraavista näkökulmista:
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Tuusulalaisten yhdenvertaisuus, identiteetti ja elämänlaatu
Tuusulalainen elämäntapa, esteettömyys ja osallisuus
Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky
Ympäristö, (julkinen)liikenne ja turvallisuus
Ravitsemus
Kulttuuri ja sivistys
Liikunta ja fyysinen aktiivisuus

Kertomuksessa ja -suunnitelmassa on tarkoitus tehdä myös 
kohderyhmittäistä tarkastelua:

Lapset ja nuoret
Aikuiset/Työikäiset
Ikäihmiset
Vammaiset
Maahanmuuttajat ja kotoutujat

Tuusulalaisten hyvinvointia ja terveyttä kuvaavien indikaattoreiden perustan 
muodostavat Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kokoama indikaattoripatteristo. 
Näiden hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman minimitietosisällön muodostavien 
indikaattoreiden rinnalle nostetaan indikaattoreita, jotka kuvaavat tuusulalaisten 
hyvinvoinnin ja terveyden erityispiirteitä.

Kunnan johtoryhmä on nimennyt hyvinvointiryhmän koordinoimaan ja laatimaan 
hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa: 

Kuntatoimialan kehittämispäällikkö (puheenjohtaja)
Osallisuuskoordinaattori (sihteeri)
Toimialueiden kehittämispäälliköt (linkki toimialueiden johtoryhmiin)
Järjestöjen edustaja (Keski-Uudenmaan yhdistysverkosto)
Lautakunnan puheenjohtaja
Keusoten edustaja

Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadintaan osallistuu työryhmiä ja 
viranhaltijoita eri organisaatiotasoilla. Hyvinvointiryhmän "alatyöryhmiä" ei vielä ole 
nimetty. Ne tullaan nimeämään Hyvinvointiryhmän ensimmäisen kokouksen jälkeen 
kunnan johtoryhmässä.

Tavoitteena on, että hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valmistuu huhtikuun alussa, 
jotta se etenee valtuuston hyväksyttäväksi toukokuussa tilinpäätöksen aikataulussa. 
Toukokuussa käynnistyy alueellisen hyvinvointikeromuksen ja -suunnitelman laadinta 
Keusoten ja kuntien yhteistyönä. Hyvinvointiryhmän ja sen alatyöryhmien nimeämisen 
viivästymisen takia laadinnan tavoiteaikataulu näyttäytyy haastavana. Aikataulua 
tullaan tarkastelemaan hyvinvointiryhmän ensimmäisessä kokouksessa 18.2.

Laadinnan aikataulu (alustava):

22.1. HYTE-lautakunta: Lähtölaukaus: aikataulu ja valtuustokauden tavoitteet, 
lähetekeskustelu prioriteeteille

29.1. -> 5.2. Kunnan johtoryhmä: hyvinvointiryhmän nimeäminen

12.2. HYTE-lautakunta: Tarkempi suunnitelma työn etenemisestä, kertomuksen ja 
suunnitelman rakenne ja indikaattorit
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13.2. Vammaisneuvoston kokous

18.2. Hyvinvointiryhmän kokous

25.2. Ikäihmisten neuvoston kokous

26.2. Hyvinvointiryhmän alatyöryhmien nimeäminen kunnan johtoryhmässä

12.3. Hyvinvointiryhmän kokous

12.3. HYTE-lautakunta: Indikaattoritarkastelu jatkuu, tavoitteiden luonnostelua

13.3. Vammaisneuvoston kokous

25.3. Ikäihmisten neuvoston kokous

26.3. Hyvinvointiryhmän kokous

27.3. Lapsi- ja perheasiainneuvoston kokous

29.3. Hyvinvointiseminaari – yhteistä työskentelyä muiden lautakuntien kanssa

1.4. Hyvinvointiryhmän kokous

3.4. HYTE-lautakunta: Kertomus ja suunnitelma valmistuvat -> lautakunnat -> KH -> 
Valtuusto (toukokuu)

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

merkitä tiedokseen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinnan 
tilannekatsauksen.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

keskustelun jälkeen merkitä tiedokseen hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman laadinnan tilannekatsauksen.

Ikäihmisten neuvosto, 25.02.2019, § 12

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Tuusulassa laaditaan kevään 2019 aikana hyvinvointikertomus vuosilta 2017-2018 
sekä hyvinvointisuunnitelma vuosille 2019-2021.

Kertomuksessa ja -suunnitelmassa on tarkoitus tarkastella tuusulalaista hyvinvointia 
seuraavista näkökulmista:

Tuusulalaisten yhdenvertaisuus, identiteetti ja elämänlaatu
Tuusulalainen elämäntapa, esteettömyys ja osallisuus
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Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky
Ympäristö, (julkinen)liikenne ja turvallisuus
Ravitsemus
Kulttuuri ja sivistys
Liikunta ja fyysinen aktiivisuus

Kertomuksessa ja -suunnitelmassa on tarkoitus tehdä myös 
kohderyhmittäistä tarkastelua:

Lapset ja nuoret
Aikuiset/Työikäiset
Ikäihmiset
Vammaiset
Maahanmuuttajat ja kotoutujat

Tuusulalaisten hyvinvointia ja terveyttä kuvaavien indikaattoreiden perustan 
muodostavat Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kokoama indikaattoripatteristo. 
Näiden hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman minimitietosisällön muodostavien 
indikaattoreiden rinnalle nostetaan indikaattoreita, jotka kuvaavat tuusulalaisten 
hyvinvoinnin ja terveyden erityispiirteitä.

Kunnan johtoryhmä on nimennyt hyvinvointiryhmän koordinoimaan ja laatimaan 
hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa: 

Kuntatoimialan kehittämispäällikkö (puheenjohtaja)
Osallisuuskoordinaattori (sihteeri)
Toimialueiden kehittämispäälliköt (linkki toimialueiden johtoryhmiin)
Järjestöjen edustaja (Keski-Uudenmaan yhdistysverkosto)
HYTE-lautakunnan puheenjohtaja
Keusoten edustaja

Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadintaan osallistuu työryhmiä ja 
viranhaltijoita eri organisaatiotasoilla. Hyvinvointiryhmän "alatyöryhmiä" ei vielä ole 
nimetty. Ne tullaan nimeämään Hyvinvointiryhmän ensimmäisen kokouksen jälkeen 
kunnan johtoryhmässä.

Tavoitteena on, että hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valmistuu huhtikuun alussa, 
jotta se etenee valtuuston hyväksyttäväksi toukokuussa tilinpäätöksen aikataulussa. 
Toukokuussa käynnistyy alueellisen hyvinvointikeromuksen ja -suunnitelman laadinta 
Keusoten ja kuntien yhteistyönä. Hyvinvointiryhmän ja sen alatyöryhmien nimeämisen 
viivästymisen takia laadinnan tavoiteaikataulu näyttäytyy haastavana. Aikataulua 
täsmennettiin hyvinvointiryhmän ensimmäisessä kokouksessa 18.2.

Laadinnan aikataulu (alustava):

22.1. HYTE-lautakunta: Lähtölaukaus: aikataulu ja valtuustokauden tavoitteet, 
lähetekeskustelu prioriteeteille

29.1. -> 5.2. Kunnan johtoryhmä: hyvinvointiryhmän nimeäminen

12.2. HYTE-lautakunta: Tarkempi suunnitelma työn etenemisestä, kertomuksen ja 
suunnitelman rakenne ja indikaattorit

13.2. Vammaisneuvoston kokous

18.2. Hyvinvointiryhmän kokous
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25.2. Ikäihmisten neuvoston kokous

26.2. Hyvinvointiryhmän alatyöryhmien nimeäminen kunnan johtoryhmässä

12.3. Hyvinvointiryhmän kokous

12.3. HYTE-lautakunta: Indikaattoritarkastelu jatkuu, tavoitteiden luonnostelua

13.3. Vammaisneuvoston kokous

25.3. Ikäihmisten neuvoston kokous

26.3. Hyvinvointiryhmän kokous

27.3. Lapsi- ja perheasiainneuvoston kokous

29.3. Hyvinvointiseminaari – yhteistä työskentelyä muiden lautakuntien kanssa

1.4. Hyvinvointiryhmän kokous

3.4. HYTE-lautakunta: Kertomus ja suunnitelma valmistuvat -> lautakunnat -> KH -> 
Valtuusto (toukokuu)

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Ikäihmisten neuvosto päättää

merkitä tiedokseen valmistelun etenemisen
merkitä tiedokseen THLn julkaiseman hyvinvointikertomuksen 
minimitietosisällön.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 12.03.2019, § 21

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Hyvinvointikertomuksen laadinta on edennyt HYTE-ryhmässä, joka on kokoontunut 
18.2. ja 12.3. Hyvinvointikertomuksen indikaattoritiedon keruu ja analyysi on 
vastuutettu toimialueille. Kertomuksen laadinnan aikataulu nähdään haasteellisena. 
Hyvinvointisuunnitelma valmistellaan vuoden 2020 tavoitteiden ja talousarvion 
valmisteluaikataulussa.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää
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keskustella tuusulalaisten hyvinvoinnin tilasta kokouksessa esiteltävien 
indikaattoreiden valossa
keskustella laadinnan aikataulusta ja mahdollisista aikataulumuutoksista
merkitä tiedokseen tilannekatsauksen valmistelun etenemiseen.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 

keskusteli tuusulalaisten hyvinvoinnin tilasta kokouksessa 
esitettyjen indikaattoreiden valossa
merkitsi tiedoksi tilannekatsauksen valmistelun etenemiseen 
päätti pyytää lautakunnilta lausunnot hyvinvointikertomuksesta huhtikuun 
loppuun mennessä
päätti käsitellä hyvinvointikertomuksen ja siitä annetut lausunnot toukokuun 
kokouksessa 
lähettää hyvinvointikertomuksen kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle 
hyväksyttäväksi.

Ikäihmisten neuvosto, 25.03.2019, § 23

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman

Ehdotus

Ikäihmisten neuvosto päättää

keskustella tuusulalaisten hyvinvoinnin tilasta kokouksessa esiteltävien 
indikaattoreiden valossa
merkita tiedoksi asian käsittelyn aikataulun.

Päätös
Merkittiin tiedoksi

asian käsittelyn aikataulu
Hyvinvointiseminaari 29.3 klo 12-16, jossa käsitellään hyvinvointikertomusta 
sekä hyvinvointisuunnitelmaa.

Ikäihmisten neuvosto, 29.04.2019, § 29

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Hyvinvointikertomuksen laadinta on edennyt HYTE-ryhmässä, joka on kokoontunut 
18.2, 12.3 ja 9.4. Hyvinvointikertomuksen indikaattoritiedon keruu ja analysointi on 
vastuutettu toimialueille. Hyvinvointisuunnitelma valmistellaan vuoden 2020 
tavoitteiden ja talousarvion valmisteluaikataulussa.
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Ehdotus

Ikäihmisten neuvosto päättää

keskustella tuusulalaisten hyvinvoinnin tilasta kokouksessa esiteltävien 
indikaattoreiden valossa.

Päätös
Ikäihmisten neuvosto

keskusteli hyvinvoinnin tilasta indikaattoreiden pohjalta ja antoi kommentit 
hyvinvointikertomukseen.

Lapsi- ja perheasiainneuvosto, 09.05.2019, § 18

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Hyvinvointikertomuksen laadinta on edennyt HYTE-ryhmässä, joka on kokoontunut 
18.2, 12.3 ja 9.4. Hyvinvointikertomuksen indikaattoritiedon keruu ja analysointi on 
vastuutettu toimialueille. Hyvinvointisuunnitelma valmistellaan vuoden 2020 
tavoitteiden ja talousarvion valmisteluaikataulussa.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Lapsi- ja perheasiainneuvosto päättää

keskustella tuusulalaisten hyvinvoinnin tilasta kokouksessa esiteltävien 
indikaattoreiden valossa
merkita tiedoksi asian käsittelyn aikataulun.

Päätös
Lapsi- ja perheasiainneuvosto

keskusteli tuusulalaisten lasten ja nuorten hyvinvoinnista
antaa huomionsa hyvinvointikertomukseen.

Vammaisneuvosto, 15.05.2019, § 35

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö
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Hyvinvointikertomuksen laadinta on edennyt HYTE-ryhmässä, joka on kokoontunut 
18.2, 12.3, 9.4 ja 8.5. Hyvinvointikertomuksen indikaattoritiedon keruu ja analysointi 
on vastuutettu toimialueille. Hyvinvointisuunnitelma valmistellaan vuoden 2020 
tavoitteiden ja talousarvion valmisteluaikataulussa.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Vammaisneuvosto päättää

keskustella tuusulalaisten vammaisten hyvinvoinnin tilasta kokouksessa 
esiteltävien teemojen pohjalta
merkitä tiedoksi asian käsittelyn aikataulun.

Päätös
Vammaisneuvosto

keskusteli vammaisten hyvinvoinnista Tuusulassa ja antoi kommenttinsa 
hyvinvointikertomukseen
merkitsi tiedoksi asian käsittelyn aikataulun.

Tekninen lautakunta, 21.05.2019, § 59

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman

Oheismateriaali
1 2017-2018 hyvinvointikertomus lautakunnat, TL 21.5.2019

Tuusulan kunnassa on kevään 2019 aikana laadittu poikkihallinnollisena yhteistyönä 
hyvinvointikertomus vuosilta 2017-2018. Hyvinvointikertomus käsitellään 
lautakunnissa ja kunnanhallituksessa toukokuussa ja viedään valtuuston käsittelyyn 
10.6. Hyvinvointikertomuksen valmistuttua käynnistyy hyvinvointisuunnitelman 
laatiminen kuluvan valtuustokauden vuosille 2020-2021. Hyvinvointisuunnitelma 
tuodaan päätöksentekoon syksyllä 2019.

Mikä on hyvinvointikertomus ja -suunnitelma?

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydestä 
sekä niiden edistämisestä. Se on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin työväline. Sen laadintaprosessi 
tukee hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen osaamista ja näkyväksitekemistä 
kunnassa.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on johtamisen työväline. Se toimii strategiatyön 
sekä vuotuisen kuntasuunnittelun ja seurannan välineenä. Hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma kokoaa yhteen eri tietolähteistä saatavaa monialaista tietoa kuntalaisten 
terveydestä ja hyvinvoinnista sekä niihin yhteydessä olevista tekijöistä. 
Hyvinvointikertomus auttaa tiivistämään eri alojen asiantuntijoiden näkemykset ja 
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yhteiset tavoitteet. Lisäksi kertomus kokoaa tietoa kunnan toimenpiteistä, joilla 
kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä on tuettu. Tärkeää on tunnistaa myös ne alueet, 
joihin ei ole kiinnitetty riittävästi huomiota.

Laki hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyön taustalla

Kuntalain 1§ mukaan kunnan tehtävänä on edistää asukkaidensa hyvinvointia ja 
kestävää kehitystä alueellaan. Vuonna 2011 voimaan tullut terveydenhuoltolaki (1326
/2010, § 12) velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle vuosittain kuntalaisten 
terveydestä ja hyvinvoinnista sekä niitä edistävistä toimenpiteistä. Tämän lisäksi 
valtuustolle on laadittava kerran valtuustokaudessa laajempi hyvinvointikertomus. 
Hyvinvointikertomuksen pohjalta asetetaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin 
perustuvat hyvinvoinnin edistämisen painopisteet ja niihin liittyvät toimenpiteet. 
Hyvinvointikertomukset ja -suunnitelmat tulee laatia sekä kunnittain, että alueittain
/maakunnittain.

Tuusulan edellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

Tuusulan viimeisin hyvinvointisuunnitelma hyväksyttiin valtuustossa kesäkuussa 2013. 
Edellinen laaja hyvinvointikertomus laadittiin valtuustokaudesta 2013-2017 ja se 
hyväksyttiin valtuustossa toukokuussa 2017.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valtuustokaudelle 2017-2021

Kunnassa valmistellaan hyvinvointikertomus ja -suunnitelma kerran 
valtuustokaudessa ja sen tavoitteita ja toimenpiteitä päivitetään vuosittain osana 
kuntasuunnittelua.

Kuluvalle valtuustokaudelle ei vielä ole laadittu hyvinvointisuunnitelmaa. Vuonna 2017 
uudistettiin poliittinen johtamisjärjestelmä ja laadittiin pormestariohjelma. Vuosina 
2017-2018 uudistettiin kuntastrategia ja sen jälkeen tehtiin organisaatiouudistus, jossa 
tarkasteltiin mm. kunnan hyvinvoinnin edistämistyön rakenteita. Yksi Tuusulan 
kuntastrategian päämääristä on Hyvinvoiva Tuusula ja tuusulalaisten hyvinvointia 
edistäviä valtuustokauden tavoitteita on kuntastrategiaan kirjattu 23 (23/32).

Tuusulan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu käynnistyi 
tammikuussa 2019 käynnistämällä hyvinvointikertomuksen laadinta vuosilta 2017-
2018. Hyvinvointikertomuksen laadinta on tehty poikkihallinnollisena yhteistyönä 
HYTE-ryhmän koordinoimana yhteistyössä Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnan sekä kunnassa toimivien vaikuttamistoimielinten kanssa. 
Hyvinvointisuunnitelman laadinta käynnistyy kesäkuussa jatkona kertomuksen 
laadinnalle. Hyvinvointisuunnitelman laadinta on tarkoitus tehdä osallistavassa 
prosessissa ja suunnitelma tuodaan käsittelyyn syksyllä 2019. 
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteitä tarkennetaan ja painopisteitä 
valitaan vuosittain vuosisuunnittelun ja talousarvion laadinnan yhteydessä.

Hyvinvointisuunnitelma toimii jatkossa kokoavana asiakirjana erillisille hyvinvointia 
edistäville strategisille asiakirjoille, kuten maahanmuuttajien kotouttamisohjelma ja 
turvallisuussuunnitelma. Hyvinvoinnin edistämisen kokonaisuuteen kuuluvista 
erillisistä asiakirjoista on tämän myötä määrä luopua.
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Keusotekuntien alueellisen hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman laadinta 
käynnistyy alkukesästä ja sen on määrä valmistua syksyllä 2019. Alueellinen kertomus 
ja suunnitelma laaditaan Keusoten ja keusotekuntien yhteistyönä.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) on laatinut suosituksen sekä kunnan että 
maakunnan hyvinvointikertomuksen minimitietosisällöstä. Tuusulan 
hyvinvointikertomus- ja suunnitelma perustuvat tähän suositukseen.

Hyvinvointikertomuksen keskeiset havainnot esitellään kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Petri Juhola yhdyskuntatekniikan päällikkö, Ritva Lappalainen projektijohtaja

Tekninen lautakunta päättää

merkitä tiedokseen Tuusulan hyvinvointikertomuksen vuosilta 2017-2018
merkitä tiedokseen hyvinvointisuunnitelman laadinnan aikataulun.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 21.05.2019, § 36

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Liitteet
1 hyvinvointikertomus 2017-2018, hyteltk 21.5.2019

Tuusulan kunnassa on kevään 2019 aikana laadittu poikkihallinnollisena yhteistyönä 
hyvinvointikertomus vuosilta 2017-2018. Hyvinvointikertomus käsitellään 
lautakunnissa ja kunnanhallituksessa toukokuussa ja viedään valtuuston käsittelyyn 
10.6. Hyvinvointikertomuksen valmistuttua käynnistyy hyvinvointisuunnitelman 
laatiminen kuluvan valtuustokauden vuosille 2020-2021. Hyvinvointisuunnitelma 
tuodaan päätöksentekoon syksyllä 2019.

Mikä on hyvinvointikertomus ja –suunnitelma?

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydestä 
sekä niiden edistämisestä. Se on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin työväline. Sen laadintaprosessi 
tukee hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen osaamista ja näkyväksitekemistä 
kunnassa.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on johtamisen työväline. Se toimii strategiatyön 
sekä vuotuisen kuntasuunnittelun ja seurannan välineenä. Hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma kokoaa yhteen eri tietolähteistä saatavaa monialaista tietoa kuntalaisten 
terveydestä ja hyvinvoinnista sekä niihin yhteydessä olevista tekijöistä. 
Hyvinvointikertomus auttaa tiivistämään eri alojen asiantuntijoiden näkemykset ja 
yhteiset tavoitteet. Lisäksi kertomus kokoaa tietoa kunnan toimenpiteistä, joilla 
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kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä on tuettu. Tärkeää on tunnistaa myös ne alueet, 
joihin ei ole kiinnitetty riittävästi huomiota.

Laki hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyön taustalla

Kuntalain 1§ mukaan kunnan tehtävänä on edistää asukkaidensa hyvinvointia ja 
kestävää kehitystä alueellaan. Vuonna 2011 voimaan tullut terveydenhuoltolaki (1326
/2010, § 12) velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle vuosittain kuntalaisten 
terveydestä ja hyvinvoinnista sekä niitä edistävistä toimenpiteistä. Tämän lisäksi 
valtuustolle on laadittava kerran valtuustokaudessa laajempi hyvinvointikertomus. 
Hyvinvointikertomuksen pohjalta asetetaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin 
perustuvat hyvinvoinnin edistämisen painopisteet ja niihin liittyvät toimenpiteet. 
Hyvinvointikertomukset ja -suunnitelmat tulee laatia sekä kunnittain, että alueittain
/maakunnittain.

Tuusulan edellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

Tuusulan viimeisin hyvinvointisuunnitelma hyväksyttiin valtuustossa kesäkuussa 2013. 
Edellinen laaja hyvinvointikertomus laadittiin valtuustokaudesta 2013-2017 ja se 
hyväksyttiin valtuustossa toukokuussa 2017.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valtuustokaudelle 2017-2021

Kunnassa valmistellaan hyvinvointikertomus ja -suunnitelma kerran 
valtuustokaudessa ja sen tavoitteita ja toimenpiteitä päivitetään vuosittain osana 
kuntasuunnittelua.

Kuluvalle valtuustokaudelle ei ole vielä laadittu hyvinvointisuunnitelmaa. Vuonna 2017 
uudistettiin poliittinen johtamisjärjestelmä ja laadittiin pormestariohjelma. Vuosina 
2017-2018 uudistettiin kuntastrategia ja sen jälkeen tehtiin organisaatiouudistus, jossa 
tarkasteltiin mm. kunnan hyvinvoinnin edistämistyön rakenteita. Yksi Tuusulan 
kuntastrategian päämääristä on Hyvinvoiva Tuusula ja tuusulalaisten hyvinvointia 
edistäviä valtuustokauden tavoitteita on kuntastrategiaan kirjattu 23 (23/32).

Tuusulan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu käynnistyi 
tammikuussa 2019 käynnistämällä hyvinvointikertomuksen laadinta vuosilta 2017-
2018. Hyvinvointikertomuksen laadinta on tehty poikkihallinnollisena yhteistyönä 
HYTE-ryhmän koordinoimana yhteistyössä Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnan sekä kunnassa toimivien vaikuttamistoimielinten kanssa. 
Hyvinvointisuunnitelman laadinta käynnistyy kesäkuussa jatkona kertomuksen 
laadinnalle. Hyvinvointisuunnitelman laadinta on tarkoitus tehdä osallistavassa 
prosessissa ja suunnitelma tuodaan käsittelyyn syksyllä 2019. 
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteitä tarkennetaan ja painopisteitä 
valitaan vuosittain vuosisuunnittelun ja talousarvion laadinnan yhteydessä.

Hyvinvointisuunnitelma toimii jatkossa kokoavana asiakirjana erillisille hyvinvointia 
edistäville strategisille asiakirjoille, kuten maahanmuuttajien kotouttamisohjelma ja 
turvallisuussuunnitelma. Hyvinvoinnin edistämisen kokonaisuuteen kuuluvista 
erillisistä asiakirjoista on tämän myötä määrä luopua.

Keusotekuntien alueellisen hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman laadinta 
käynnistyy alkukesästä ja sen on määrä valmistua syksyllä 2019. Alueellinen kertomus 
ja suunnitelma laaditaan Keusoten ja keusotekuntien yhteistyönä.
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Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) on laatinut suosituksen sekä kunnan että 
maakunnan hyvinvointikertomuksen minimitietosisällöstä. Tuusulan 
hyvinvointikertomus- ja suunnitelma perustuvat tähän suositukseen.

Hyvinvointikertomuksen keskeiset havainnot esitellään kokouksessa.

 

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

keskustella hyvinvointikertomuksen keskeisistä havainnoista.
hyväksyä kertomuksen osaltaan ja esittää KUNNANHALLITUKSELLE ja edelleen 
VALTUUSTOLLE Tuusulan hyvinvointikertomuksen 2017-2018 hyväksymistä.
merkitä tiedokseen hyvinvointisuunnitelman laadinnan aikataulun.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

hyväksyä kertomuksen osaltaan hyvinvointiryhmän yhteenvedolla 
täydennettynä ja ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle Tuusulan 
hyvinvointikertomuksen 2017-2018 hyväksymistä
merkitä tiedoksi hyvinvointisuunnitelman laadinnan aikataulun.

Kasvatus- ja sivistyslautakunta, 21.05.2019, § 45

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman

Liitteet
1 2017-2018 hyvinvointikertomus_lautakunnat, ksltk 21.5.2019

Tuusulan kunnassa on kevään 2019 aikana laadittu poikkihallinnollisena yhteistyönä 
hyvinvointikertomus vuosilta 2017-2018. Hyvinvointikertomus käsitellään 
lautakunnissa ja kunnanhallituksessa toukokuussa ja viedään valtuuston käsittelyyn 
10.6. Hyvinvointikertomuksen valmistuttua käynnistyy hyvinvointisuunnitelman 
laatiminen kuluvan valtuustokauden vuosille 2020-2021. Hyvinvointisuunnitelma 
tuodaan päätöksentekoon syksyllä 2019.

Mikä on hyvinvointikertomus ja –suunnitelma?

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydestä 
sekä niiden edistämisestä. Se on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin työväline. Sen laadintaprosessi 
tukee hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen osaamista ja näkyväksitekemistä 
kunnassa.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on johtamisen työväline. Se toimii strategiatyön 
sekä vuotuisen kuntasuunnittelun ja seurannan välineenä. Hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma kokoaa yhteen eri tietolähteistä saatavaa monialaista tietoa kuntalaisten 
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terveydestä ja hyvinvoinnista sekä niihin yhteydessä olevista tekijöistä. 
Hyvinvointikertomus auttaa tiivistämään eri alojen asiantuntijoiden näkemykset ja 
yhteiset tavoitteet. Lisäksi kertomus kokoaa tietoa kunnan toimenpiteistä, joilla 
kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä on tuettu. Tärkeää on tunnistaa myös ne alueet, 
joihin ei ole kiinnitetty riittävästi huomiota.

 

Laki hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyön taustalla

Kuntalain 1§ mukaan kunnan tehtävänä on edistää asukkaidensa hyvinvointia ja 
kestävää kehitystä alueellaan. Vuonna 2011 voimaan tullut terveydenhuoltolaki (1326
/2010, § 12) velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle vuosittain kuntalaisten 
terveydestä ja hyvinvoinnista sekä niitä edistävistä toimenpiteistä. Tämän lisäksi 
valtuustolle on laadittava kerran valtuustokaudessa laajempi hyvinvointikertomus. 
Hyvinvointikertomuksen pohjalta asetetaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin 
perustuvat hyvinvoinnin edistämisen painopisteet ja niihin liittyvät toimenpiteet. 
Hyvinvointikertomukset ja -suunnitelmat tulee laatia sekä kunnittain, että alueittain
/maakunnittain.

 

Tuusulan edellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

Tuusulan viimeisin hyvinvointisuunnitelma hyväksyttiin valtuustossa kesäkuussa 2013. 
Edellinen laaja hyvinvointikertomus laadittiin valtuustokaudesta 2013-2017 ja se 
hyväksyttiin valtuustossa toukokuussa 2017.

 

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valtuustokaudelle 2017-2021

Kunnassa valmistellaan hyvinvointikertomus ja -suunnitelma kerran 
valtuustokaudessa ja sen tavoitteita ja toimenpiteitä päivitetään vuosittain osana 
kuntasuunnittelua.

Kuluvalle valtuustokaudelle ei vielä ole laadittu hyvinvointisuunnitelmaa. Vuonna 2017 
uudistettiin poliittinen johtamisjärjestelmä ja laadittiin pormestariohjelma. Vuosina 
2017-2018 uudistettiin kuntastrategia ja sen jälkeen tehtiin organisaatiouudistus, jossa 
tarkasteltiin mm. kunnan hyvinvoinnin edistämistyön rakenteita. Yksi Tuusulan 
kuntastrategian päämääristä on Hyvinvoiva Tuusula ja tuusulalaisten hyvinvointia 
edistäviä valtuustokauden tavoitteita on kuntastrategiaan kirjattu 23 (23/32).

Tuusulan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu käynnistyi 
tammikuussa 2019 käynnistämällä hyvinvointikertomuksen laadinta vuosilta 2017-
2018. Hyvinvointikertomuksen laadinta on tehty poikkihallinnollisena yhteistyönä 
HYTE-ryhmän koordinoimana yhteistyössä Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnan sekä kunnassa toimivien vaikuttamistoimielinten kanssa. 
Hyvinvointisuunnitelman laadinta käynnistyy kesäkuussa jatkona kertomuksen 
laadinnalle. Hyvinvointisuunnitelman laadinta on tarkoitus tehdä osallistavassa 
prosessissa ja suunnitelma tuodaan käsittelyyn syksyllä 2019. 
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteitä tarkennetaan ja painopisteitä 
valitaan vuosittain vuosisuunnittelun ja talousarvion laadinnan yhteydessä.
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Hyvinvointisuunnitelma toimii jatkossa kokoavana asiakirjana erillisille hyvinvointia 
edistäville strategisille asiakirjoille, kuten maahanmuuttajien kotouttamisohjelma ja 
turvallisuussuunnitelma. Hyvinvoinnin edistämisen kokonaisuuteen kuuluvista 
erillisistä asiakirjoista on tämän myötä määrä luopua.

Keusotekuntien alueellisen hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman laadinta 
käynnistyy alkukesästä ja sen on määrä valmistua syksyllä 2019. Alueellinen kertomus 
ja suunnitelma laaditaan Keusoten ja keusotekuntien yhteistyönä.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) on laatinut suosituksen sekä kunnan että 
maakunnan hyvinvointikertomuksen minimitietosisällöstä. Tuusulan 
hyvinvointikertomus- ja suunnitelma perustuvat tähän suositukseen.

 

Hyvinvointikertomuksen keskeiset havainnot esitellään kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Virpi Lehmusvaara, kansliapäällikkö

Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää

merkitä tiedokseen Tuusulan hyvinvointikertomuksen vuosilta 2017-2018
merkitä tiedokseen hyvinvointisuunnitelman laadinnan aikataulun.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta, 22.05.2019, § 52

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman

Liitteet
1 2017-2018 hyvinvointikertomus_lautakunnat.kvltk 22.5.2019

Tuusulan kunnassa on kevään 2019 aikana laadittu poikkihallinnollisena yhteistyönä 
hyvinvointikertomus vuosilta 2017-2018. Hyvinvointikertomus käsitellään 
lautakunnissa ja kunnanhallituksessa toukokuussa ja viedään valtuuston käsittelyyn 
10.6. Hyvinvointikertomuksen valmistuttua käynnistyy hyvinvointisuunnitelman 
laatiminen kuluvan valtuustokauden vuosille 2020-2021. Hyvinvointisuunnitelma 
tuodaan päätöksentekoon syksyllä 2019.

Mikä on hyvinvointikertomus ja –suunnitelma?

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydestä 
sekä niiden edistämisestä. Se on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin työväline. Sen laadintaprosessi 
tukee hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen osaamista ja näkyväksitekemistä 
kunnassa.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on johtamisen työväline. Se toimii strategiatyön 
sekä vuotuisen kuntasuunnittelun ja seurannan välineenä. Hyvinvointikertomus ja -
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suunnitelma kokoaa yhteen eri tietolähteistä saatavaa monialaista tietoa kuntalaisten 
terveydestä ja hyvinvoinnista sekä niihin yhteydessä olevista tekijöistä. 
Hyvinvointikertomus auttaa tiivistämään eri alojen asiantuntijoiden näkemykset ja 
yhteiset tavoitteet. Lisäksi kertomus kokoaa tietoa kunnan toimenpiteistä, joilla 
kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä on tuettu. Tärkeää on tunnistaa myös ne alueet, 
joihin ei ole kiinnitetty riittävästi huomiota.

 

Laki hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyön taustalla

Kuntalain 1§ mukaan kunnan tehtävänä on edistää asukkaidensa hyvinvointia ja 
kestävää kehitystä alueellaan. Vuonna 2011 voimaan tullut terveydenhuoltolaki (1326
/2010, § 12) velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle vuosittain kuntalaisten 
terveydestä ja hyvinvoinnista sekä niitä edistävistä toimenpiteistä. Tämän lisäksi 
valtuustolle on laadittava kerran valtuustokaudessa laajempi hyvinvointikertomus. 
Hyvinvointikertomuksen pohjalta asetetaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin 
perustuvat hyvinvoinnin edistämisen painopisteet ja niihin liittyvät toimenpiteet. 
Hyvinvointikertomukset ja -suunnitelmat tulee laatia sekä kunnittain, että alueittain
/maakunnittain.

 

Tuusulan edellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

Tuusulan viimeisin hyvinvointisuunnitelma hyväksyttiin valtuustossa kesäkuussa 2013. 
Edellinen laaja hyvinvointikertomus laadittiin valtuustokaudesta 2013-2017 ja se 
hyväksyttiin valtuustossa toukokuussa 2017.

 

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valtuustokaudelle 2017-2021

Kunnassa valmistellaan hyvinvointikertomus ja -suunnitelma kerran 
valtuustokaudessa ja sen tavoitteita ja toimenpiteitä päivitetään vuosittain osana 
kuntasuunnittelua.

Kuluvalle valtuustokaudelle ei vielä ole laadittu hyvinvointisuunnitelmaa. Vuonna 2017 
uudistettiin poliittinen johtamisjärjestelmä ja laadittiin pormestariohjelma. Vuosina 
2017-2018 uudistettiin kuntastrategia ja sen jälkeen tehtiin organisaatiouudistus, jossa 
tarkasteltiin mm. kunnan hyvinvoinnin edistämistyön rakenteita. Yksi Tuusulan 
kuntastrategian päämääristä on Hyvinvoiva Tuusula ja tuusulalaisten hyvinvointia 
edistäviä valtuustokauden tavoitteita on kuntastrategiaan kirjattu 23 (23/32).

Tuusulan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu käynnistyi 
tammikuussa 2019 käynnistämällä hyvinvointikertomuksen laadinta vuosilta 2017-
2018. Hyvinvointikertomuksen laadinta on tehty poikkihallinnollisena yhteistyönä 
HYTE-ryhmän koordinoimana yhteistyössä Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnan sekä kunnassa toimivien vaikuttamistoimielinten kanssa. 
Hyvinvointisuunnitelman laadinta käynnistyy kesäkuussa jatkona kertomuksen 
laadinnalle. Hyvinvointisuunnitelman laadinta on tarkoitus tehdä osallistavassa 
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prosessissa ja suunnitelma tuodaan käsittelyyn syksyllä 2019. 
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteitä tarkennetaan ja painopisteitä 
valitaan vuosittain vuosisuunnittelun ja talousarvion laadinnan yhteydessä.

Hyvinvointisuunnitelma toimii jatkossa kokoavana asiakirjana erillisille hyvinvointia 
edistäville strategisille asiakirjoille, kuten maahanmuuttajien kotouttamisohjelma ja 
turvallisuussuunnitelma. Hyvinvoinnin edistämisen kokonaisuuteen kuuluvista 
erillisistä asiakirjoista on tämän myötä määrä luopua.

Keusotekuntien alueellisen hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman laadinta 
käynnistyy alkukesästä ja sen on määrä valmistua syksyllä 2019. Alueellinen kertomus 
ja suunnitelma laaditaan Keusoten ja keusotekuntien yhteistyönä.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) on laatinut suosituksen sekä kunnan että 
maakunnan hyvinvointikertomuksen minimitietosisällöstä. Tuusulan 
hyvinvointikertomus- ja suunnitelma perustuvat tähän suositukseen.

 

Hyvinvointikertomuksen keskeiset havainnot esitellään kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Virpi Lehmusvaara, kansliapäällikkö

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää

merkitä tiedokseen Tuusulan hyvinvointikertomuksen vuosilta 2017-2018
merkitä tiedokseen hyvinvointisuunnitelman laadinnan aikataulun.

 

Asiaa esitteli kokouksessa osallisuuskoordinaattori Tanja Kivikoski.

 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kuntakehityslautakunta, 22.05.2019, § 76

Valmistelijat / lisätiedot:
Jussi Rantala
jussi.rantala@tuusula.fi
talous- ja asiakaspalvelupäällikkö

Liitteet
1 2017-2018 hyvinvointikertomuslautakunnat, KKL 22.5.2019

Tuusulan kunnassa on kevään 2019 aikana laadittu poikkihallinnollisena yhteistyönä 
hyvinvointikertomus vuosilta 2017-2018. Hyvinvointikertomus käsitellään 
lautakunnissa ja kunnanhallituksessa toukokuussa ja viedään valtuuston käsittelyyn 
10.6. Hyvinvointikertomuksen valmistuttua käynnistyy hyvinvointisuunnitelman 
laatiminen kuluvan valtuustokauden vuosille 2020-2021. Hyvinvointisuunnitelma 
tuodaan päätöksentekoon syksyllä 2019.
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Mikä on hyvinvointikertomus ja –suunnitelma?

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydestä 
sekä niiden edistämisestä. Se on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin työväline. Sen laadintaprosessi 
tukee hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen osaamista ja näkyväksitekemistä 
kunnassa.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on johtamisen työväline. Se toimii strategiatyön 
sekä vuotuisen kuntasuunnittelun ja seurannan välineenä. Hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma kokoaa yhteen eri tietolähteistä saatavaa monialaista tietoa kuntalaisten 
terveydestä ja hyvinvoinnista sekä niihin yhteydessä olevista tekijöistä. 
Hyvinvointikertomus auttaa tiivistämään eri alojen asiantuntijoiden näkemykset ja 
yhteiset tavoitteet. Lisäksi kertomus kokoaa tietoa kunnan toimenpiteistä, joilla 
kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä on tuettu. Tärkeää on tunnistaa myös ne alueet, 
joihin ei ole kiinnitetty riittävästi huomiota.

Laki hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyön taustalla

Kuntalain 1§ mukaan kunnan tehtävänä on edistää asukkaidensa hyvinvointia ja 
kestävää kehitystä alueellaan. Vuonna 2011 voimaan tullut terveydenhuoltolaki (1326
/2010, § 12) velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle vuosittain kuntalaisten 
terveydestä ja hyvinvoinnista sekä niitä edistävistä toimenpiteistä. Tämän lisäksi 
valtuustolle on laadittava kerran valtuustokaudessa laajempi hyvinvointikertomus. 
Hyvinvointikertomuksen pohjalta asetetaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin 
perustuvat hyvinvoinnin edistämisen painopisteet ja niihin liittyvät toimenpiteet. 
Hyvinvointikertomukset ja -suunnitelmat tulee laatia sekä kunnittain, että alueittain
/maakunnittain.

Tuusulan edellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

Tuusulan viimeisin hyvinvointisuunnitelma hyväksyttiin valtuustossa kesäkuussa 2013. 
Edellinen laaja hyvinvointikertomus laadittiin valtuustokaudesta 2013-2017 ja se 
hyväksyttiin valtuustossa toukokuussa 2017.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valtuustokaudelle 2017-2021

Kunnassa valmistellaan hyvinvointikertomus ja -suunnitelma kerran 
valtuustokaudessa ja sen tavoitteita ja toimenpiteitä päivitetään vuosittain osana 
kuntasuunnittelua.

Kuluvalle valtuustokaudelle ei vielä ole laadittu hyvinvointisuunnitelmaa. Vuonna 2017 
uudistettiin poliittinen johtamisjärjestelmä ja laadittiin pormestariohjelma. Vuosina 
2017-2018 uudistettiin kuntastrategia ja sen jälkeen tehtiin organisaatiouudistus, jossa 
tarkasteltiin mm. kunnan hyvinvoinnin edistämistyön rakenteita. Yksi Tuusulan 
kuntastrategian päämääristä on Hyvinvoiva Tuusula ja tuusulalaisten hyvinvointia 
edistäviä valtuustokauden tavoitteita on kuntastrategiaan kirjattu 23 (23/32).

Tuusulan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu käynnistyi 
tammikuussa 2019 käynnistämällä hyvinvointikertomuksen laadinta vuosilta 2017-
2018. Hyvinvointikertomuksen laadinta on tehty poikkihallinnollisena yhteistyönä 
HYTE-ryhmän koordinoimana yhteistyössä Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnan sekä kunnassa toimivien vaikuttamistoimielinten kanssa. 
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Hyvinvointisuunnitelman laadinta käynnistyy kesäkuussa jatkona kertomuksen 
laadinnalle. Hyvinvointisuunnitelman laadinta on tarkoitus tehdä osallistavassa 
prosessissa ja suunnitelma tuodaan käsittelyyn syksyllä 2019. 
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteitä tarkennetaan ja painopisteitä 
valitaan vuosittain vuosisuunnittelun ja talousarvion laadinnan yhteydessä.

Hyvinvointisuunnitelma toimii jatkossa kokoavana asiakirjana erillisille hyvinvointia 
edistäville strategisille asiakirjoille, kuten maahanmuuttajien kotouttamisohjelma ja 
turvallisuussuunnitelma. Hyvinvoinnin edistämisen kokonaisuuteen kuuluvista 
erillisistä asiakirjoista on tämän myötä määrä luopua.

Keusotekuntien alueellisen hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman laadinta 
käynnistyy alkukesästä ja sen on määrä valmistua syksyllä 2019. Alueellinen kertomus 
ja suunnitelma laaditaan Keusoten ja keusotekuntien yhteistyönä.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) on laatinut suosituksen sekä kunnan että 
maakunnan hyvinvointikertomuksen minimitietosisällöstä. Tuusulan 
hyvinvointikertomus- ja suunnitelma perustuvat tähän suositukseen.

Hyvinvointikertomuksen keskeiset havainnot esitellään kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Marko Härkönen, kuntakehitysjohtaja

Kuntakehityslautakunta päättää

merkitä tiedokseen Tuusulan hyvinvointikertomuksen vuosilta 2017-2018.
merkitä tiedokseen hyvinvointisuunnitelman laadinnan aikataulun.

Päätös
Kuntakehityslautakunta päätti

merkitä tiedokseen Tuusulan hyvinvointikertomuksen vuosilta 2017-2018.
merkitä tiedokseen hyvinvointisuunnitelman laadinnan aikataulun.

Kunnanhallitus, 27.05.2019, § 219

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman

Liitteet
1 Hyvinvointikertomus 2017-2018, khall 27.5.2019

Tekninen lautakunta ja kasvatus- ja sivistyslautakunta ovat käsitelleet asiaa 21.5.2019 
ja kulttuurilautakunta ja kuntakehityslautakunta ovat käsitelleet asiaa 22.5.2019. 
Lautakunnat ovat merkinneet asian tiedoksi.  

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti, hallintojohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle, että

VALTUUSTO päättää
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hyväksyä Tuusulan hyvinvointikertomuksen 2017-2018
merkitä tiedoksi hyvinvointisuunnitelman laadinnan aikataulun.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 10.06.2019, § 90

Liitteet
1 Hyvinvointikertomus 2017-2018, valt 10.6.2019

Ehdotus

Valtuusto päättää

hyväksyä Tuusulan hyvinvointikertomuksen 2017-2018
merkitä tiedoksi hyvinvointisuunnitelman laadinnan aikataulun.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Ikäihmisten neuvosto, 26.08.2019, § 46

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu käynnistyi tammikuussa 2019 
hyvinvointikertomuksen laadinnalla vuosilta 2017-2018. Valmistelutyö jaettiin kahteen 
osaan. Keväällä 2019 laadittiin hyvinvointikertomus ja syksyllä 2019 
hyvinvointisuunnitelma.

Hyvinvointikertomus koottiin poikkihallinnollisena yhteistyönä HYTE-ryhmän 
koordinoimana yhteistyössä toimialueiden, Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnan sekä kunnassa toimivien vaikuttamistoimielinten (LAPE-neuvosto, VANE, 
IKNE) kanssa. Hyvinvointikertomus hyväksyttiin valtuustossa 10.6.2019

Hyvinvointisuunnitelman laadinta käynnistyi kesäkuussa jatkona kertomuksen 
laadinnalle. Hyvinvointisuunnitelmaa laaditaan osallistavassa prosessissa ja 
suunnitelma tuodaan käsittelyyn syksyllä 2019 talousarvion aikataulussa. 
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteitä tarkennetaan ja 
painopisteitä valitaan vuosittain vuosisuunnittelun ja talousarvion laadinnan 
yhteydessä.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Ikäihmisten neuvosto päättää
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merkitä tiedoksi hyvinvointisuunnitelman valmistelutilanteen.
työskennellä kokouksessa hyvinvointisuunnitelman laadinnan parissa.  

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 27.08.2019, § 50

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Liitteet
1 2019-08-23 HYTE-suunnitelma ja lautakunta, HYTE-ltk 27.8.2019

Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu käynnistyi tammikuussa 2019 
hyvinvointikertomuksen laadinnalla vuosilta 2017-2018. Valmistelutyö jaettiin kahteen 
osaan. Keväällä 2019 laadittiin hyvinvointikertomus ja syksyllä 2019 laaditaan 
hyvinvointisuunnitelma.

Hyvinvointikertomus koottiin poikkihallinnollisena yhteistyönä HYTE-ryhmän 
koordinoimana yhteistyössä toimialueiden, Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnan sekä kunnassa toimivien vaikuttamistoimielinten (LAPE-neuvosto, VANE, 
IKNE) kanssa. Hyvinvointikertomus hyväksyttiin valtuustossa 10.6.2019

Hyvinvointisuunnitelman laadinta käynnistyi kesäkuussa jatkona kertomuksen 
laadinnalle. Hyvinvointisuunnitelmaa laaditaan osallistavassa prosessissa ja 
suunnitelma tuodaan käsittelyyn syksyllä 2019 talousarvion aikataulussa. 
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteitä tarkennetaan ja 
painopisteitä valitaan vuosittain vuosisuunnittelun ja talousarvion laadinnan 
yhteydessä.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

merkitä tiedoksi hyvinvointisuunnitelman valmistelutilanteen.
työskennellä kokouksessa hyvinvointisuunnitelman laadinnan parissa.  

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta

merkitsi tiedokseen valmistelutilanteen
ohjeisti hyvinvointisuunnitelman laadintaa.

Lapsi- ja perheasiainneuvosto, 28.08.2019, § 26

Valmistelijat / lisätiedot:
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Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Hyvinvointisuunnitelma on lakisääteinen asiakirja, joka laaditaan 
valtuustokaudeksi. Tuusulan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu 
käynnistyi tammikuussa 2019 hyvinvointikertomuksen laadinnalla vuosilta 2017-2018. 
Valmistelutyö jaettiin kahteen osaan. Keväällä 2019 laadittiin hyvinvointikertomus ja 
syksyllä 2019 laaditaan hyvinvointisuunnitelma.

Hyvinvointikertomus koottiin poikkihallinnollisena yhteistyönä HYTE-ryhmän 
koordinoimana yhteistyössä toimialueiden, Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnan sekä kunnassa toimivien vaikuttamistoimielinten (lapsi- ja 
perheasiainneuvosto, vammaisneuvosto, ikäihmisten neuvosto) kanssa. 
Hyvinvointikertomus vuosilta 2017-2018 hyväksyttiin valtuustossa 10.6.2019

Hyvinvointisuunnitelman laadinta käynnistyi kesäkuussa jatkona kertomuksen 
laadinnalle. Hyvinvointisuunnitelmaa laaditaan osallistavassa prosessissa ja 
suunnitelma tuodaan käsittelyyn syksyllä 2019 talousarvion aikataulussa. 
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteitä tarkennetaan ja painopisteitä 
valitaan vuosittain vuosisuunnittelun ja talousarvion laadinnan yhteydessä.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Lapsi- ja perheasiainneuvosto päättää

merkitä tiedoksi hyvinvointisuunnitelman valmistelutilanteen.
työskennellä kokouksessa hyvinvointisuunnitelman laadinnan parissa. 

Päätös
ok

Vammaisneuvosto, 16.09.2019, § 43

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Hyvinvointisuunnitelma on lakisääteinen asiakirja, joka laaditaan valtuustokaudeksi. 
Tuusulan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu käynnistyi 
tammikuussa 2019 hyvinvointikertomuksen laadinnalla vuosilta 2017-2018. 
Valmistelutyö jaettiin kahteen osaan. Keväällä 2019 laadittiin hyvinvointikertomus ja 
syksyllä 2019 laaditaan hyvinvointisuunnitelma.

Hyvinvointikertomus koottiin poikkihallinnollisena yhteistyönä HYTE-ryhmän 
koordinoimana yhteistyössä toimialueiden, Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnan sekä kunnassa toimivien vaikuttamistoimielinten (lapsi- ja 
perheasiainneuvosto, vammaisneuvosto, ikäihmisten neuvosto) kanssa. 
Hyvinvointikertomus vuosilta 2017-2018 hyväksyttiin valtuustossa 10.6.2019
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Hyvinvointisuunnitelman laadinta käynnistyi kesäkuussa jatkona kertomuksen 
laadinnalle. Hyvinvointisuunnitelmaa laaditaan osallistavassa prosessissa ja 
suunnitelma tuodaan käsittelyyn syksyllä 2019 talousarvion aikataulussa. 
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteitä tarkennetaan ja painopisteitä 
valitaan vuosittain vuosisuunnittelun ja talousarvion laadinnan yhteydessä.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Vammaisneuvosto päättää

merkitä tiedoksi hyvinvointisuunnitelman valmistelutilanteen.
työskennellä kokouksessa hyvinvointisuunnitelman laadinnan parissa. 

Päätös
ok

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 24.09.2019, § 56

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Hyvinvointisuunnitelman laadinta on jatkunut elo-syyskuussa 
osallistuvassa prosessissa. Suunnitelma oli tarkoitus tuodaan käsittelyyn syyskuun 
lautakuntiin, mutta toimialueiden toiveesta aikataulua päätettiin lykätä kuukaudella. 
Hyvinvointisuunnitelman luonnos tuodaan lautakuntien käsittelyyn lokakuussa ja 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan hyväksyttäväksi marraskuussa, 
jonka jälkeen suunnitelma etenee kunnanhallituksen ja valtuuston hyväksyttäväksi 
talousarvion aikataulussa.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

merkitä tiedoksi hyvinvointisuunnitelman valmistelutilanteen.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 

merkitsi tiedoksi hyvinvointisuunnitelman valmistelutilanteen.

Ikäihmisten neuvosto, 30.09.2019, § 52

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
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kehittämispäällikkö

Hyvinvointisuunnitelman laadinta on jatkunut elo-syyskuussa 
osallistuvassa prosessissa. Suunnitelma oli tarkoitus viedä lautakuntien käsittelyyn 
syyskuussa, mutta toimialueiden toiveesta aikataulua päätettiin lykätä kuukaudella. 
Hyvinvointisuunnitelman luonnos viedään neuvostojen ja lautakuntien 
käsittelyyn lokakuussa ja hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan 
hyväksyttäväksi marraskuussa, jonka jälkeen suunnitelma etenee kunnanhallituksen 
ja valtuuston hyväksyttäväksi talousarvion aikataulussa.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Ikäihmisten neuvosto päättää

merkitä tiedokseen valmistelutilanteen
työskennellä hyvinvointisuunnitelman laadinnan parissa kokouksessa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Lapsi- ja perheasiainneuvosto, 08.10.2019, § 31

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Hyvinvointisuunnitelman laadinta on jatkunut elo-lokakuussa 
osallistuvassa prosessissa. Suunnitelma oli tarkoitus viedä lautakuntien käsittelyyn 
syyskuussa, mutta toimialueiden toiveesta aikataulua päätettiin lykätä kuukaudella. 
Hyvinvointisuunnitelman luonnos viedään neuvostojen ja lautakuntien 
käsittelyyn lokakuussa ja hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan 
hyväksyttäväksi marraskuussa, jonka jälkeen suunnitelma etenee kunnanhallituksen 
ja valtuuston hyväksyttäväksi talousarvion aikataulussa.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Lapsi- ja perheasiainneuvosto päättää

merkitä tiedokseen valmistelutilanteen
työskennellä hyvinvointisuunnitelman laadinnan parissa kokouksessa.

Päätös
Merkittiin tiedoksi. 

Tekninen lautakunta, 15.10.2019, § 116

Valmistelijat / lisätiedot:
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Heidi Hagman

Laki ja kuntastrategia hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman pohjana

Kunnilla on lakisääteinen velvollisuus laatia laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 
valtuustokausittain. Hyvinvointikertomus- ja suunnitelma on yksi kunnan strategisista 
asiakirjoista, joka syventää, täsmentää ja toteuttaa kuntastrategian tavoitteita 
tuusulalaisten hyvinvoinnin edistämisen osalta. Hyvinvointisuunnitelma toimii 
jatkossa kokoavana asiakirjana erillisille hyvinvointia edistäville strategisille 
asiakirjoille. Hyvinvoinnin edistämisen kokonaisuuteen kuuluvista erillisistä 
asiakirjoista on tarkoitus luopua. Hyvinvointisuunnitelmaa toteuttaa koko 
kuntaorganisaatio.

Kuntatasoisen hyvinvointikertomuksen- ja suunnitelman lisäksi tulee laatia alueellinen 
hyvinvointikertomus- ja suunnitelma. Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman laadinta käynnistyi kesällä Keusote-kuntayhtymän koordinoimana ja 
sen on määrä valmistua loppuvuodesta 2019. Alueellinen kertomus ja suunnitelma 
laaditaan Keusoten ja Keusote-kuntien yhteistyönä.

Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinnan eteneminen

Tuusulassa hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu käynnistyi 
tammikuussa 2019 ja valmistelutyö jaettiin kahteen osaan. Hyvinvointikertomus 
vuosilta 2017-2018 laadittiin keväällä 2019 ja syksyllä 2019 laaditaan 
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2020-2021. Hyvinvointikertomus kertoo tuusulalaisten 
hyvinvoinnista ja sen menneestä kehityksestä useiden eri indikaattoreiden valossa. 
Hyvinvointisuunnitelmassa asetetaan hyvinvoinnin edistämisen tavoitteet tuleville 
vuosille. Tavoitteiden toteutumista seurataan vuosittain. Hyvinvointisuunnitelman 
painopisteitä, tavoitteita ja toimenpiteitä tarkennetaan aina vuosisuunnittelun ja 
talousarvion laadinnan yhteydessä.

Hyvinvointikertomus vuosilta 2017-2018 koottiin poikkihallinnollisena yhteistyönä 
HYTE-ryhmän koordinoimana yhteistyössä toimialueiden, Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunnan sekä kunnassa toimivien vaikuttamistoimielinten (lapsi- ja 
perheasiain neuvosto, vammaisneuvosto, ikäihmisten neuvosto) kanssa. Kertomus 
perustuu Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) suositukseen kunnan 
hyvinvointikertomuksen minimisisällöstä. Hyvinvointikertomus käsiteltiin 
lautakunnissa keväällä ja se hyväksyttiin valtuustossa 10.6.2019.

Hyvinvointisuunnitelman laadinta käynnistyi kesäkuussa jatkona 
hyvinvointikertomuksen laadinnalle. Hyvinvointisuunnitelmaa on laadittu 
osallistuvassa prosessissa ja vuoropuhelussa asukkaiden, yhdistysten, 
vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto ja neuvostot) ja HYTE-lautakunnan kanssa. 
Hyvinvointisuunnitelman luonnos on koottu poikkihallinnollisessa yhteistyössä HYTE-
ryhmän toimesta.

Hyvinvointisuunnitelman luonnokseen toivotaan lautakuntien ja 
vaikuttamistoimielinten lausuntoja lokakuun aikana. Suunnitelmaa jalostetaan 
lausuntokierroksella saatujen kommenttien ja huomioiden pohjalta loka-marraskuun 
aikana. Hyvinvointisuunnitelma viedään HYTE-lautakunnan hyväksyttäväksi 
marraskuussa, josta se etenee valtuuston hyväksyttäväksi joulukuussa.
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Hyvinvointisuunnitelman rakenne

Hyvinvointisuunnitelman rakenne ja tavoiteasetanta perustuu viiteen hyvinvoinnin 
näkökulmaan. Rakenne poikkeaa hyvinvointikertomuksesta, jossa tuusulalaisten 
hyvinvointia tarkasteltiin kohderyhmittäin. Hyvinvointisuunnitelman rakennetta 
haluttiin uudistaa, sillä hyvinvoinnin ilmiöt ja näkökulmat ovat monesti yhteisiä 
kohderyhmästä riippumatta. 

1. Esipuhe

2. Yhteiskunnan megatrendit ja niiden vaikutus tuusulalaisten hyvinvointiin

3. Hyvinvoinnin näkökulmat - valtuustokauden tavoitteet ja hyvinvointisuunnitelman 
tavoitteet

Yhdenvertaisuus, identiteetti ja elämänlaatu
Elämäntapa, esteettömyys ja osallisuus
Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky
Ympäristö, liikenne ja turvallisuus
Kulttuuri, sivistys ja oppiminen

4. Yhteenveto ja seuranta

 

Ehdotus
Esittelijä: Jussi Rantala, talous- ja asiakaspalvelupäällikkö

Tekninen lautakunta päättää merkitä tiedokseen hyvinvointisuunnitelman luonnoksen.

Päätös
Merkittiin tiedoksi. Jussi Rantala keräsi kommentit HYTE-ryhmää varten.

Vammaisneuvosto, 16.10.2019, § 48

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Laki ja kuntastrategia hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman pohjana

Asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen on yksi kuntien keskeisimmistä tehtävistä ja 
kunnilla on lakisääteinen velvollisuus laatia laaja hyvinvointikertomus ja –suunnitelma 
valtuustokausittain. Hyvinvointikertomus- ja suunnitelma on yksi kunnan strategisista 
asiakirjoista, joka syventää, täsmentää ja toteuttaa kuntastrategian tavoitteita 
tuusulalaisten hyvinvoinnin edistämisen osalta. Hyvinvointisuunnitelma toimii 
jatkossa kokoavana asiakirjana erillisille hyvinvointia edistäville strategisille 
asiakirjoille. Hyvinvoinnin edistämisen kokonaisuuteen kuuluvista erillisistä 
asiakirjoista on tarkoitus luopua. Hyvinvointisuunnitelmaa toteuttaa koko 
kuntaorganisaatio.
Kuntatasoisen hyvinvointikertomuksen- ja suunnitelman lisäksi tulee laatia alueellinen 
hyvinvointikertomus- ja suunnitelma. Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja –
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suunnitelman laadinta käynnistyi kesällä Keusote-kuntayhtymän koordinoimana ja 
sen on määrä valmistua loppuvuodesta 2019. Alueellinen kertomus ja suunnitelma 
laaditaan Keusoten ja Keusote-kuntien yhteistyönä.

Hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman laadinnan eteneminen

Tuusulassa hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu käynnistyi 
tammikuussa 2019 ja valmistelutyö jaettiin kahteen osaan. Hyvinvointikertomus 
vuosilta 2017-2018 laadittiin keväällä 2019 ja syksyllä 2019 laaditaan 
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2020-2021. Hyvinvointikertomus kertoo tuusulalaisten 
hyvinvoinnista ja sen menneestä kehityksestä useiden eri indikaattoreiden valossa. 
Hyvinvointisuunnitelmassa asetetaan hyvinvoinnin edistämisen tavoitteet tuleville 
vuosille. Tavoitteiden toteutumista seurataan vuosittain. Hyvinvointi-suunnitelman 
painopisteitä, tavoitteita ja toimenpiteitä tarkennetaan aina vuosisuunnittelun ja 
talousarvion laadinnan yhteydessä.

Hyvinvointikertomus vuosilta 2017-2018 koottiin poikkihallinnollisena yhteistyönä 
HYTE-ryhmän koordinoimana yhteistyössä toimialueiden, Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunnan sekä kunnassa toimivien vaikuttamistoimielinten (lapsi- ja 
perheasiain neuvosto, vammaisneuvosto, ikäihmisten neuvosto) kanssa. Kertomus 
perustuu Terveyden ja hyvin-voinnin laitoksen (THL) suositukseen kunnan 
hyvinvointikertomuksen minimisisällöstä. Hyvinvointikertomus käsiteltiin 
lautakunnissa keväällä ja se hyväksyttiin valtuustossa 10.6.2019.

Hyvinvointisuunnitelman laadinta käynnistyi kesäkuussa jatkona 
hyvinvointikertomuksen laadinnalle. Hyvinvointisuunnitelmaa on laadittu 
osallistuvassa prosessissa ja vuoropuhelussa asukkaiden, yhdistysten, 
vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto ja neuvostot) ja HYTE-lautakunnan kanssa. 
Hyvinvointisuunnitelman luonnos on koottu poikkihallinnollisessa yhteistyössä HYTE-
ryhmän toimesta.
Hyvinvointisuunnitelman luonnokseen toivotaan lautakuntien ja 
vaikuttamistoimielinten lausuntoja lokakuun aikana. Suunnitelmaa jalostetaan 
lausuntokierroksella saatujen kommenttien ja huomioiden pohjalta loka-marraskuun 
aikana. Hyvinvointisuunnitelma viedään HYTE-lautakunnan hyväksyttäväksi 
marraskuussa, josta se etenee valtuuston hyväksyttäväksi joulukuussa.

Hyvinvointisuunnitelman rakenne

Hyvinvointisuunnitelman rakenne ja tavoiteasetanta perustuu viiteen hyvinvoinnin 
näkökulmaan. Rakenne poikkeaa hyvinvointikertomuksesta, jossa tuusulalaisten 
hyvinvointia tarkasteltiin kohderyhmittäin. Hyvinvointisuunnitelman rakennetta 
haluttiin uudistaa, sillä hyvinvoinnin ilmiöt ja näkökulmat ovat monesti yhteisiä 
kohderyhmästä riippumatta.  

1. Esipuhe
2. Yhteiskunnan megatrendit ja niiden vaikutus tuusulalaisten hyvinvointiin
3. Hyvinvoinnin näkökulmat - valtuustokauden tavoitteet ja hyvinvointisuunnitelman 
tavoitteet

Yhdenvertaisuus, identiteetti ja elämänlaatu
Elämäntapa, esteettömyys ja osallisuus
Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky
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Ympäristö, liikenne ja turvallisuus
Kulttuuri, sivistys ja oppiminen

4. Yhteenveto ja seuranta
 

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Vammaisneuvosto päättää

antaa lausunnon hyvinvointisuunnitelman luonnoksesta.

Päätös
Vammaisneuvosto päätti 

antaa kommentit hyvinvointisuunnitelmaan
hyvinvointisuunnitelman luonnoksessa tavoitteet ja toimenpiteet on kuvattu 
yleisellä tasolla. Suunnitelmassa tulisi huomioida, että vammaiset voisivat toimia 
muiden kanssa yhdenvertaisena tuusulalaisina. Tätä tukee myös 
vammaispalvelulaki, joka edistää vammaisen henkilön edellytyksiä elää ja toimia 
muiden kanssa yhdenvertaisena yhteiskunnan jäsenenä sekä ehkäistä ja poistaa 
vammaisuuden aiheuttamia haittoja ja esteitä.
hyvinvointisuunnitelman esitystapaan tulee kiinnittää huomiota ja selvittää, 
täyttääkö asiakirja saavutettavuusvaatimuksia.
eri käyttäjäryhmät tulee huomioida prosessien kaikissa vaiheissa ja 
yhdenvertaisuus tulee huomioida toimenpiteessä niin, että otsikko olisi jatkossa 
Luomme mahdollisuuksien tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. 
oppilaanohjauksen kehittämisessä kiinnitettäisiin huomiota erityisesti erityistä 
tukea tarvitseviin lapsiin ja nuoriin
vammaisneuvoston näkökulmasta palveluiden käytettävyyden ja laadun lisäksi 
tulisi huolehtia, että palvelut olisivat myös saavutettavia ja esteettömiä.
hakeutuvat kirjastopalvelut-termi tulisi avata ymmärrettävämpään muotoon. 

Kasvatus- ja sivistyslautakunta, 22.10.2019, § 99

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman, Tiina Simons
tiina.simons@tuusula.fi
vs. sivistysjohtaja

Liitteet
1 Hyvinvointisuunnitelma_luonnos_lautakunnat_neuvostot 11.10.2019, KSL 22.10.2019
2 Sivistyksen lautakuntien huomiot hyvinvointisuunnitelman luonnokseen 22.10.2019

Perustelut

Laki ja kuntastrategia hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman pohjana

Kunnilla on lakisääteinen velvollisuus laatia laaja hyvinvointikertomus ja –suunnitelma 
valtuustokausittain. Hyvinvointikertomus- ja suunnitelma on yksi kunnan strategisista 
asiakirjoista, joka syventää, täsmentää ja toteuttaa kuntastrategian tavoitteita 
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tuusulalaisten hyvinvoinnin edistämisen osalta. Hyvinvointisuunnitelma toimii 
jatkossa kokoavana asiakirjana erillisille hyvinvointia edistäville strategisille 
asiakirjoille. Hyvinvoinnin edistämisen kokonaisuuteen kuuluvista erillisistä 
asiakirjoista on tarkoitus luopua. Hyvinvointisuunnitelmaa toteuttaa koko 
kuntaorganisaatio.

Kuntatasoisen hyvinvointikertomuksen- ja suunnitelman lisäksi tulee laatia alueellinen 
hyvinvointikertomus- ja suunnitelma. Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja –
suunnitelman laadinta käynnistyi kesällä Keusote-kuntayhtymän koordinoimana ja 
sen on määrä valmistua loppuvuodesta 2019. Alueellinen kertomus ja suunnitelma 
laaditaan Keusoten ja Keusote-kuntien yhteistyönä.

Hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman laadinnan eteneminen

Tuusulassa hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu käynnistyi 
tammikuussa 2019 ja valmistelutyö jaettiin kahteen osaan. Hyvinvointikertomus 
vuosilta 2017-2018 laadittiin keväällä 2019 ja syksyllä 2019 laaditaan 
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2020-2021. Hyvinvointikertomus kertoo tuusulalaisten 
hyvinvoinnista ja sen menneestä kehityksestä useiden eri indikaattoreiden valossa. 
Hyvinvointisuunnitelmassa asetetaan hyvinvoinnin edistämisen tavoitteet tuleville 
vuosille. Tavoitteiden toteutumista seurataan vuosittain. Hyvinvointisuunnitelman 
painopisteitä, tavoitteita ja toimenpiteitä tarkennetaan aina vuosisuunnittelun ja 
talousarvion laadinnan yhteydessä.

Hyvinvointikertomus vuosilta 2017-2018 koottiin poikkihallinnollisena yhteistyönä 
HYTE-ryhmän koordinoimana yhteistyössä toimialueiden, Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunnan sekä kunnassa toimivien vaikuttamistoimielinten (lapsi- ja 
perheasiain neuvosto, vammaisneuvosto, ikäihmisten neuvosto) kanssa. Kertomus 
perustuu Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) suositukseen kunnan 
hyvinvointikertomuksen minimisisällöstä. Hyvinvointikertomus käsiteltiin 
lautakunnissa keväällä ja se hyväksyttiin valtuustossa 10.6.2019.

Hyvinvointisuunnitelman laadinta käynnistyi kesäkuussa jatkona 
hyvinvointikertomuksen laadinnalle. Hyvinvointisuunnitelmaa on laadittu 
osallistuvassa prosessissa ja vuoropuhelussa asukkaiden, yhdistysten, 
vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto ja neuvostot) ja HYTE-lautakunnan kanssa. 
Hyvinvointisuunnitelman luonnos on koottu poikkihallinnollisessa yhteistyössä HYTE-
ryhmän toimesta.

Hyvinvointisuunnitelman luonnokseen toivotaan lautakuntien ja 
vaikuttamistoimielinten lausuntoja lokakuun aikana. Suunnitelmaa jalostetaan 
lausuntokierroksella saatujen kommenttien ja huomioiden pohjalta loka-marraskuun 
aikana. Hyvinvointisuunnitelma viedään HYTE-lautakunnan hyväksyttäväksi 
marraskuussa, josta se etenee valtuuston hyväksyttäväksi joulukuussa.

Hyvinvointisuunnitelman rakenne

Hyvinvointisuunnitelman rakenne ja tavoiteasetanta perustuu viiteen hyvinvoinnin 
näkökulmaan. Rakenne poikkeaa hyvinvointikertomuksesta, jossa tuusulalaisten 
hyvinvointia tarkasteltiin kohderyhmittäin. Hyvinvointisuunnitelman rakennetta 
haluttiin uudistaa, sillä hyvinvoinnin ilmiöt ja näkökulmat ovat monesti yhteisiä 
kohderyhmästä riippumatta. 
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1. Esipuhe

2. Yhteiskunnan megatrendit ja niiden vaikutus tuusulalaisten hyvinvointiin

3. Hyvinvoinnin näkökulmat - valtuustokauden tavoitteet ja hyvinvointisuunnitelman 
tavoitteet

Yhdenvertaisuus, identiteetti ja elämänlaatu
Elämäntapa, esteettömyys ja osallisuus
Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky
Ympäristö, liikenne ja turvallisuus
Kulttuuri, sivistys ja oppiminen
 

4. Yhteenveto ja seuranta

 

Sivistyksen lautakunnat työskentelevät Hyvinvointisuunnitelman luonnoksen 2020-
2021 parissa kokouksessa yhdessä ja antavat ko. suunnitelman 
luonnoksesta lausunnon.

Ehdotus
Esittelijä: Virpi Lehmusvaara, kansliapäällikkö

Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää antaa lausunnon hyvinvointisuunnitelman 
luonnoksesta työskentelyn jälkeen kokouksessa.

Päätös
Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti antaa liitteen mukaiset huomiot lausuntona 
hyvinvointisuunnitelman 2020-2021 luonnokseen.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta, 22.10.2019, § 86

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman, Tiina Simons
tiina.simons@tuusula.fi
vs. sivistysjohtaja

Liitteet
1 Hyvinvointisuunnitelma_luonnos_lautakunnat_neuvostot 11.10.2019, KVL 
22.10.2019
2 Sivistyksen lautakuntien huomiot hyvinvointisuunnitelman luonnokseen 22.10.2019

Perustelut

Laki ja kuntastrategia hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman pohjana

Kunnilla on lakisääteinen velvollisuus laatia laaja hyvinvointikertomus ja –suunnitelma 
valtuustokausittain. Hyvinvointikertomus- ja suunnitelma on yksi kunnan strategisista 
asiakirjoista, joka syventää, täsmentää ja toteuttaa kuntastrategian tavoitteita 
tuusulalaisten hyvinvoinnin edistämisen osalta. Hyvinvointisuunnitelma toimii 
jatkossa kokoavana asiakirjana erillisille hyvinvointia edistäville strategisille 
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asiakirjoille. Hyvinvoinnin edistämisen kokonaisuuteen kuuluvista erillisistä 
asiakirjoista on tarkoitus luopua. Hyvinvointisuunnitelmaa toteuttaa koko 
kuntaorganisaatio.

Kuntatasoisen hyvinvointikertomuksen- ja suunnitelman lisäksi tulee laatia alueellinen 
hyvinvointikertomus- ja suunnitelma. Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja –
suunnitelman laadinta käynnistyi kesällä Keusote-kuntayhtymän koordinoimana ja 
sen on määrä valmistua loppuvuodesta 2019. Alueellinen kertomus ja suunnitelma 
laaditaan Keusoten ja Keusote-kuntien yhteistyönä.

Hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman laadinnan eteneminen

Tuusulassa hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu käynnistyi 
tammikuussa 2019 ja valmistelutyö jaettiin kahteen osaan. Hyvinvointikertomus 
vuosilta 2017-2018 laadittiin keväällä 2019 ja syksyllä 2019 laaditaan 
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2020-2021. Hyvinvointikertomus kertoo tuusulalaisten 
hyvinvoinnista ja sen menneestä kehityksestä useiden eri indikaattoreiden valossa. 
Hyvinvointisuunnitelmassa asetetaan hyvinvoinnin edistämisen tavoitteet tuleville 
vuosille. Tavoitteiden toteutumista seurataan vuosittain. Hyvinvointisuunnitelman 
painopisteitä, tavoitteita ja toimenpiteitä tarkennetaan aina vuosisuunnittelun ja 
talousarvion laadinnan yhteydessä.

Hyvinvointikertomus vuosilta 2017-2018 koottiin poikkihallinnollisena yhteistyönä 
HYTE-ryhmän koordinoimana yhteistyössä toimialueiden, Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunnan sekä kunnassa toimivien vaikuttamistoimielinten (lapsi- ja 
perheasiain neuvosto, vammaisneuvosto, ikäihmisten neuvosto) kanssa. Kertomus 
perustuu Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) suositukseen kunnan 
hyvinvointikertomuksen minimisisällöstä. Hyvinvointikertomus käsiteltiin 
lautakunnissa keväällä ja se hyväksyttiin valtuustossa 10.6.2019.

Hyvinvointisuunnitelman laadinta käynnistyi kesäkuussa jatkona 
hyvinvointikertomuksen laadinnalle. Hyvinvointisuunnitelmaa on laadittu 
osallistuvassa prosessissa ja vuoropuhelussa asukkaiden, yhdistysten, 
vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto ja neuvostot) ja HYTE-lautakunnan kanssa. 
Hyvinvointisuunnitelman luonnos on koottu poikkihallinnollisessa yhteistyössä HYTE-
ryhmän toimesta.

Hyvinvointisuunnitelman luonnokseen toivotaan lautakuntien ja 
vaikuttamistoimielinten lausuntoja lokakuun aikana. Suunnitelmaa jalostetaan 
lausuntokierroksella saatujen kommenttien ja huomioiden pohjalta loka-marraskuun 
aikana. Hyvinvointisuunnitelma viedään HYTE-lautakunnan hyväksyttäväksi 
marraskuussa, josta se etenee valtuuston hyväksyttäväksi joulukuussa.

Hyvinvointisuunnitelman rakenne

Hyvinvointisuunnitelman rakenne ja tavoiteasetanta perustuu viiteen hyvinvoinnin 
näkökulmaan. Rakenne poikkeaa hyvinvointikertomuksesta, jossa tuusulalaisten 
hyvinvointia tarkasteltiin kohderyhmittäin. Hyvinvointisuunnitelman rakennetta 
haluttiin uudistaa, sillä hyvinvoinnin ilmiöt ja näkökulmat ovat monesti yhteisiä 
kohderyhmästä riippumatta. 

1. Esipuhe
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2. Yhteiskunnan megatrendit ja niiden vaikutus tuusulalaisten hyvinvointiin

3. Hyvinvoinnin näkökulmat - valtuustokauden tavoitteet ja hyvinvointisuunnitelman 
tavoitteet

Yhdenvertaisuus, identiteetti ja elämänlaatu
Elämäntapa, esteettömyys ja osallisuus
Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky
Ympäristö, liikenne ja turvallisuus
Kulttuuri, sivistys ja oppiminen
 

4. Yhteenveto ja seuranta

 

Sivistyksen lautakunnat työskentelevät Hyvinvointisuunnitelman luonnoksen 2020-
2021 parissa kokouksessa yhdessä ja antavat ko. suunnitelman 
luonnoksesta lausunnon.

 

 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Virpi Lehmusvaara, kansliapäällikkö

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää antaa lausunnon hyvinvointisuunnitelman 
luonnoksesta työskentelyn jälkeen kokouksessa.

Päätös
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päätti antaa liitteen mukaiset huomiot lausuntona 
hyvinvointisuunnitelman 2020-2021 luonnokseen.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 22.10.2019, § 62

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Hyvinvointisuunnitelmaluonnos, hytltk 22.10.2019

Perustelut

Laki ja kuntastrategia hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman pohjana

Kunnilla on lakisääteinen velvollisuus laatia laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 
valtuustokausittain. Hyvinvointikertomus- ja suunnitelma on yksi kunnan strategisista 
asiakirjoista, joka syventää, täsmentää ja toteuttaa kuntastrategian tavoitteita 
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tuusulalaisten hyvinvoinnin edistämisen osalta. Hyvinvointisuunnitelma toimii 
jatkossa kokoavana asiakirjana erillisille hyvinvointia edistäville strategisille 
asiakirjoille. Hyvinvoinnin edistämisen kokonaisuuteen kuuluvista erillisistä 
asiakirjoista on tarkoitus luopua. Hyvinvointisuunnitelmaa toteuttaa koko 
kuntaorganisaatio.
Kuntatasoisen hyvinvointikertomuksen- ja suunnitelman lisäksi tulee laatia alueellinen 
hyvinvointikertomus- ja suunnitelma. Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman laadinta käynnistyi kesällä Keusote-kuntayhtymän koordinoimana ja 
sen on määrä valmistua loppuvuodesta 2019. Alueellinen kertomus ja suunnitelma 
laaditaan Keusoten ja Keusote-kuntien yhteistyönä.

Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinnan eteneminen

Tuusulassa hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu käynnistyi 
tammikuussa 2019 ja valmistelutyö jaettiin kahteen osaan. Hyvinvointikertomus 
vuosilta 2017-2018 laadit-tiin keväällä 2019 ja syksyllä 2019 laaditaan 
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2020-2021. Hyvinvointikertomus kertoo tuusulalaisten 
hyvinvoinnista ja sen menneestä kehityksestä useiden eri indikaattoreiden valossa. 
Hyvinvointisuunnitelmassa asetetaan hyvinvoinnin edistämisen tavoitteet tuleville 
vuosille. Tavoitteiden toteutumista seurataan vuosittain. Hyvinvointi-suunnitelman 
painopisteitä, tavoitteita ja toimenpiteitä tarkennetaan aina vuosisuunnittelun ja 
talousarvion laadinnan yhteydessä.

Hyvinvointikertomus vuosilta 2017-2018 koottiin poikkihallinnollisena yhteistyönä 
HYTE-ryhmän koordinoimana yhteistyössä toimialueiden, Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunnan sekä kunnassa toimivien vaikuttamistoimielinten (lapsi- ja 
perheasiain neuvosto, vammaisneuvosto, ikäihmisten neuvosto) kanssa. Kertomus 
perustuu Terveyden ja hyvin-voinnin laitoksen (THL) suositukseen kunnan 
hyvinvointikertomuksen minimisisällöstä. Hyvinvointikertomus käsiteltiin 
lautakunnissa keväällä ja se hyväksyttiin valtuustossa 10.6.2019.

Hyvinvointisuunnitelman laadinta käynnistyi kesäkuussa jatkona 
hyvinvointikertomuksen laadinnalle. Hyvinvointisuunnitelmaa on laadittu 
osallistuvassa prosessissa ja vuoropuhelussa asukkaiden, yhdistysten, 
vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto ja neuvostot) ja HY-TE-lautakunnan kanssa. 
Hyvinvointisuunnitelman luonnos on koottu poikkihallinnollisessa yhteistyössä HYTE-
ryhmän toimesta.
Hyvinvointisuunnitelman luonnokseen toivotaan lautakuntien ja 
vaikuttamistoimielinten lausuntoja lokakuun aikana. Suunnitelmaa jalostetaan 
lausuntokierroksella saatujen kommenttien ja huomioiden pohjalta loka-marraskuun 
aikana. Hyvinvointisuunnitelma viedään HYTE-lautakunnan hyväksyttäväksi 
marraskuussa, josta se etenee valtuuston hyväksyttäväksi joulukuussa.

Hyvinvointisuunnitelman rakenne

Hyvinvointisuunnitelman rakenne ja tavoiteasetanta perustuu viiteen hyvinvoinnin 
näkökulmaan. Rakenne poikkeaa hyvinvointikertomuksesta, jossa tuusulalaisten 
hyvinvointia tarkasteltiin kohderyhmittäin. Hyvinvointisuunnitelman rakennetta 
haluttiin uudistaa, sillä hyvinvoinnin ilmiöt ja näkökulmat ovat monesti yhteisiä 
kohderyhmästä riippumatta.  
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1. Esipuhe
2. Yhteiskunnan megatrendit ja niiden vaikutus tuusulalaisten hyvinvointiin
3. Hyvinvoinnin näkökulmat - valtuustokauden tavoitteet ja hyvinvointisuunnitelman 
tavoitteet
•                          Yhdenvertaisuus, identiteetti ja elämänlaatu
•                          Elämäntapa, esteettömyys ja osallisuus
•                          Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky
•                          Ympäristö, liikenne ja turvallisuus
•                          Kulttuuri, sivistys ja oppiminen
4. Yhteenveto ja seuranta

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

evästää hyvinvointisuunnitelman jatkovalmistelua.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta

merkitsi hyvinvointisuunnitelman valmistelutilanteen tiedokseen ja antoi 
evästykset suunnitelman jatkovalmisteluun.

Ikäihmisten neuvosto, 28.10.2019, § 58

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Hyvinvointisuunnitelmaluonnos, ikne 28.10.2019
2 Tuusulan hyvinvointisuunnitelma ikäihmisten näkökulmasta, ikne 28.10.2019

Laki ja kuntastrategia hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman pohjana

Asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen on yksi kuntien keskeisimmistä tehtävistä ja 
kunnilla on lakisääteinen velvollisuus laatia laaja hyvinvointikertomus ja –suunnitelma 
valtuustokausittain. Hyvinvointikertomus- ja suunnitelma on yksi kunnan strategisista 
asiakirjoista, joka syventää, täsmentää ja toteuttaa kuntastrategian tavoitteita 
tuusulalaisten hyvinvoinnin edistämisen osalta. Hyvinvointisuunnitelma toimii 
jatkossa kokoavana asiakirjana erillisille hyvinvointia edistäville strategisille 
asiakirjoille. Hyvinvoinnin edistämisen kokonaisuuteen kuuluvista erillisistä 
asiakirjoista on tarkoitus luopua. Hyvinvointisuunnitelmaa toteuttaa koko 
kuntaorganisaatio.
Kuntatasoisen hyvinvointikertomuksen- ja suunnitelman lisäksi tulee laatia alueellinen 
hyvinvointikertomus- ja suunnitelma. Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja –
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suunnitelman laadinta käynnistyi kesällä Keusote-kuntayhtymän koordinoimana ja 
sen on määrä valmistua loppuvuodesta 2019. Alueellinen kertomus ja suunnitelma 
laaditaan Keusoten ja Keusote-kuntien yhteistyönä.

Hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman laadinnan eteneminen

Tuusulassa hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu käynnistyi 
tammikuussa 2019 ja valmistelutyö jaettiin kahteen osaan. Hyvinvointikertomus 
vuosilta 2017-2018 laadittiin keväällä 2019 ja syksyllä 2019 laaditaan 
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2020-2021. Hyvinvointikertomus kertoo tuusulalaisten 
hyvinvoinnista ja sen menneestä kehityksestä useiden eri indikaattoreiden valossa. 
Hyvinvointisuunnitelmassa asetetaan hyvinvoinnin edistämisen tavoitteet tuleville 
vuosille. Tavoitteiden toteutumista seurataan vuosittain. Hyvinvointi-suunnitelman 
painopisteitä, tavoitteita ja toimenpiteitä tarkennetaan aina vuosisuunnittelun ja 
talousarvion laadinnan yhteydessä.

Hyvinvointikertomus vuosilta 2017-2018 koottiin poikkihallinnollisena yhteistyönä 
HYTE-ryhmän koordinoimana yhteistyössä toimialueiden, Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunnan sekä kunnassa toimivien vaikuttamistoimielinten (lapsi- ja 
perheasiain neuvosto, vammaisneuvosto, ikäihmisten neuvosto) kanssa. Kertomus 
perustuu Terveyden ja hyvin-voinnin laitoksen (THL) suositukseen kunnan 
hyvinvointikertomuksen minimisisällöstä. Hyvinvointikertomus käsiteltiin 
lautakunnissa keväällä ja se hyväksyttiin valtuustossa 10.6.2019.

Hyvinvointisuunnitelman laadinta käynnistyi kesäkuussa jatkona 
hyvinvointikertomuksen laadinnalle. Hyvinvointisuunnitelmaa on laadittu 
osallistuvassa prosessissa ja vuoropuhelussa asukkaiden, yhdistysten, 
vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto ja neuvostot) ja HYTE-lautakunnan kanssa. 
Hyvinvointisuunnitelman luonnos on koottu poikkihallinnollisessa yhteistyössä HYTE-
ryhmän toimesta.
Hyvinvointisuunnitelman luonnokseen toivotaan lautakuntien ja 
vaikuttamistoimielinten lausuntoja lokakuun aikana. Suunnitelmaa jalostetaan 
lausuntokierroksella saatujen kommenttien ja huomioiden pohjalta loka-marraskuun 
aikana. Hyvinvointisuunnitelma viedään HYTE-lautakunnan hyväksyttäväksi 
marraskuussa, josta se etenee valtuuston hyväksyttäväksi joulukuussa.

Hyvinvointisuunnitelman rakenne

Hyvinvointisuunnitelman rakenne ja tavoiteasetanta perustuu viiteen hyvinvoinnin 
näkökulmaan. Rakenne poikkeaa hyvinvointikertomuksesta, jossa tuusulalaisten 
hyvinvointia tarkasteltiin kohderyhmittäin. Hyvinvointisuunnitelman rakennetta 
haluttiin uudistaa, sillä hyvinvoinnin ilmiöt ja näkökulmat ovat monesti yhteisiä 
kohderyhmästä riippumatta.  

1. Esipuhe
2. Yhteiskunnan megatrendit ja niiden vaikutus tuusulalaisten hyvinvointiin
3. Hyvinvoinnin näkökulmat - valtuustokauden tavoitteet ja hyvinvointisuunnitelman 
tavoitteet

Yhdenvertaisuus, identiteetti ja elämänlaatu
Elämäntapa, esteettömyys ja osallisuus
Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky
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Ympäristö, liikenne ja turvallisuus
Kulttuuri, sivistys ja oppiminen

4. Yhteenveto ja seuranta

Ehdotus

Ikäihmisten neuvosto päättää

täsmentää antamaansa lausuntoa

Päätös
Ikäihmisten neuvosto päätti

täsmentää syyskuun kokouksessa antamaansa lausuntoa 
hyvinvointisuunnitelmasta.

 

Ikäihmisten neuvoston lausunto hyvinvointisuunnitelmasta

Ikäihmisten neuvoston mielestä power point-esitys tai muu sähköinen esitystapa ei 
ole kaikkien saavutettavissa ja hyvinvointisuunnitelma tulee olla saatavilla myös 
paperisena esim. kirjastoissa ja apteekeissa.Neuvosto toivoo 
hyvinvointisuunnitelmasta myös pelkän tekstin sisältävän version. 

Ikäpoliittiset toimenpiteet tulisi olla näkyvillä samalla tavoin kuin lapsipoliittiset 
toimenpiteet. 

Huomioita megatrendeistä

Ekologinen kestävyyskriisi

voisiko hävikkkiruoka-sanasta käyttää jotain muuta termiä esim. ylijäänyt ruoka?
muutosehdotus: jätteiden kierrätys jätehuollon kierrätyspisteissä ei kunnan 
toimipisteissä

Väestön muutokset

voitaisiinko hyvinvointisuunnitelmassa puhua ikäihmisistä vanhusten sijaan?
lisäysehdotus: ikäihmiset ovat voimavara yhteiskunnalle ja perheille 
(lstenhoidossa, omaishoidossa ja järjestötoiminnassa)
neuvosto toivoo monimuotoisia, yhteisöllisiä ja esteettömia asumismuotoja 
ikäihmisille

Demokratian haasteet

lisäysehdotus: huolehdimme siitä, että kuntalaisille on tarjolla tietoa ja 
neuvontaa myös kasvokkain, puhelimitse ja kirjallisesti ei puolella Tuusulaa
lisäysehdotus: otamme eri-ikäiset asukkaat ja yhdistystoimijat mukaan 
rakentamaan uutta Tuusulaa

Teknologian kehitys

lisäysehdotus: huomioimme kodin turvallisuuden omatoimisessa selviytymisessä
lisäysehdotus: sosiaaliset suhteet ja kasvokkainen kanssakäyminen on tärkeää, 
ei unohdeta niitä vaikka teknologia luo mahdollisuuksia muuhunkin
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Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet

Yhdenvertaisuus, identiteetti ja elämänlaatu

lisäysehdotus: luomme digitaalisuuden rinnalle lähineuvontapisteitä eri puolille 
Tuusulaa
muutosehdotus: panostamme tuusulaisten hyvinvoinnin tukemiseen ja 
syrjäytymisen ehkäisyyn
lisäysehdotus: panostamme monipuolisesti kasvavan ikäihmisten ryhmän 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen sekä heille suunnattuihin palveluihin

Elämäntapa, esteettömyys ja osallisuus

lisäysehdotus: kehitämme ja koordinoimme vapaaehtoistoimintaa yhdessä 
yhdistysten kanssa

Kulttuuri, sivistys ja oppiminen

lisäysehdotus: tarjoamme kansalaisopistojen ja kirjastojen puitteissa myös 
ikäihmisille luentoja, digikoulutusta ja harrastusmahdollisuuksia
lisäysehdotus: lisäämme ikäihmisten osallistumista esim. 
kulttuuriluotsitoiminnalla ja maksuttomilla kulttuuritapahtumilla

Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky

lisäysehdotus: lisäämme lähiliikuntapaikoille myös senioreille sopivia 
kuntoilulaitteita
lisäysehdotus: lisäämme mahdollisuuksien mukaan ikäihmisille tarkoitettua 
ohjattua liikuntaa koko Tuusulan alueella
lisäysehdotus: kehitämme päiväkeskustoimintaa koko Tuusulan alueella
lisäysehdotus: Ikäihmisillä, erityisesti huonokuntoisilla asukkailla on oikeus 
sosiaalisiin suhteisiin ja kanssakäymiseen muiden ihmisten kanssa. Erityisesti 
kotonaan yksin asuvat ikäihmiset kokevat usein yksinäisyyttä
lisäysehdotus: kiinnitämme huomiota ikäihmisten terveelliseen ravitsemukseen 
kotona ja hoitolaitoksissa

Ympäristö, liikenne ja turvallisuus

lisäysehdotus: lisäämme erityisesti ikäihmisten ja vammaisten käyttöön 
suunniteltua, tarvittaessa ovelta ovelle toimivaa palveluliikennettä sekä 
taksisetelien käyttöä.
lisäysehdotus: Lisäämme kodin ja kodin lähiympäristön turvallisuutta ja 
viihtyisyyttä.

Kuntakehityslautakunta, 30.10.2019, § 129

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman

Liitteet
1 Hyvinvointisuunnitelma 2020-2021 luonnos 11.10.2019, KKL 30.10.2019

Perustelut
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Laki ja kuntastrategia hyvinvointikertomuksen ja – suunnitelman pohjana

Kunnilla on lakisääteinen velvollisuus laatia laaja hyvinvointikertomus ja – suunnitelma 
valtuustokausittain. Hyvinvointikertomus- ja suunnitelma on yksi kunnan strategisista 
asiakirjoista, joka syventää, täsmentää ja toteuttaa kuntastrategian tavoitteita 
tuusulalaisten hyvinvoinnin edistämisen osalta. Hyvinvointisuunnitelma toimii 
jatkossa kokoavana asiakirjana erillisille hyvinvointia edistäville strategisille 
asiakirjoille. Hyvinvoinnin edistämisen kokonaisuuteen kuuluvista erillisistä 
asiakirjoista on tarkoitus luopua. Hyvinvointisuunnitelmaa toteuttaa koko 
kuntaorganisaatio.

Kuntatasoisen hyvinvointikertomuksen- ja suunnitelman lisäksi tulee laatia alueellinen 
hyvinvointikertomus- ja suunnitelma. Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja – 
suunnitelman laadinta käynnistyi kesällä Keusote-kuntayhtymän koordinoimana ja 
sen on määrä valmistua loppuvuodesta 2019. Alueellinen kertomus ja suunnitelma 
laaditaan Keusoten ja Keusote-kuntien yhteistyönä.

Hyvinvointikertomuksen ja – suunnitelman laadinnan eteneminen

Tuusulassa hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu käynnistyi 
tammikuussa 2019 ja valmistelutyö jaettiin kahteen osaan. Hyvinvointikertomus 
vuosilta 2017-2018 laadittiin keväällä 2019 ja syksyllä 2019 laaditaan 
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2020-2021. Hyvinvointikertomus kertoo tuusulalaisten 
hyvinvoinnista ja sen menneestä kehityksestä useiden eri indikaattoreiden valossa. 
Hyvinvointisuunnitelmassa asetetaan hyvinvoinnin edistämisen tavoitteet tuleville 
vuosille. Tavoitteiden toteutumista seurataan vuosittain. Hyvinvointisuunnitelman 
painopisteitä, tavoitteita ja toimenpiteitä tarkennetaan aina vuosisuunnittelun ja 
talousarvion laadinnan yhteydessä.

Hyvinvointikertomus vuosilta 2017-2018 koottiin poikkihallinnollisena yhteistyönä 
HYTE-ryhmän koordinoimana yhteistyössä toimialueiden, Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunnan sekä kunnassa toimivien vaikuttamistoimielinten (lapsi- ja 
perheasiain neuvosto, vammaisneuvosto, ikäihmisten neuvosto) kanssa. Kertomus 
perustuu Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) suositukseen kunnan 
hyvinvointikertomuksen minimisisällöstä. Hyvinvointikertomus käsiteltiin 
lautakunnissa keväällä ja se hyväksyttiin valtuustossa 10.6.2019.

Hyvinvointisuunnitelman laadinta käynnistyi kesäkuussa jatkona 
hyvinvointikertomuksen laadinnalle. Hyvinvointisuunnitelmaa on laadittu 
osallistuvassa prosessissa ja vuoropuhelussa asukkaiden, yhdistysten, 
vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto ja neuvostot) ja HYTE-lautakunnan kanssa. 
Hyvinvointisuunnitelman luonnos on koottu poikkihallinnollisessa yhteistyössä HYTE-
ryhmän toimesta.

Hyvinvointisuunnitelman luonnokseen toivotaan lautakuntien ja 
vaikuttamistoimielinten lausuntoja lokakuun aikana. Suunnitelmaa jalostetaan 
lausuntokierroksella saatujen kommenttien ja huomioiden pohjalta loka-marraskuun 
aikana. Hyvinvointisuunnitelma viedään HYTE-lautakunnan hyväksyttäväksi 
marraskuussa, josta se etenee valtuuston hyväksyttäväksi joulukuussa.

Hyvinvointisuunnitelman rakenne
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Hyvinvointisuunnitelman rakenne ja tavoiteasetanta perustuu viiteen hyvinvoinnin 
näkökulmaan. Rakenne poikkeaa hyvinvointikertomuksesta, jossa tuusulalaisten 
hyvinvointia tarkasteltiin kohderyhmittäin. Hyvinvointisuunnitelman rakennetta 
haluttiin uudistaa, sillä hyvinvoinnin ilmiöt ja näkökulmat ovat monesti yhteisiä 
kohderyhmästä riippumatta. 

1. Esipuhe

2. Yhteiskunnan megatrendit ja niiden vaikutus tuusulalaisten hyvinvointiin

3. Hyvinvoinnin näkökulmat - valtuustokauden tavoitteet ja hyvinvointisuunnitelman 
tavoitteet

Yhdenvertaisuus, identiteetti ja elämänlaatu
Elämäntapa, esteettömyys ja osallisuus
Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky
Ympäristö, liikenne ja turvallisuus
Kulttuuri, sivistys ja oppiminen

4. Yhteenveto ja seuranta

Ehdotus
Esittelijä: Jussi Rantala, talous- ja asiakaspalvelupäällikkö

Kuntakehityslautakunta päättää

merkitä tiedokseen hyvinvointisuunnitelman luonnoksen.
-------

Puheenjohtajan avattua keskustelun Jari Anttalainen esitti esityksen palauttamista 
valmisteluun ja lisätä seuraavan muutosehdotuksen:

toimittaa huomiot  6.11 mennessä esittelijälle
 

Päätös
Puheenjohtaja Jari Anttalaisen ehdotuksesta lautakunta yksimielisesti päätti

Palauttaa esityksen valmisteluun
toimittaa huomiot  6.11 mennessä esittelijälle

 

Kuntakehityslautakunta, 13.11.2019, § 141

Valmistelijat / lisätiedot:
Jussi Rantala
jussi.rantala@tuusula.fi
talous- ja asiakaspalvelupäällikkö

Liitteet
1 Hyvinvointisuunnitelma 2020-2021 luonnos 11.10.2019, KKL 13.11.2019

Ehdotus
Esittelijä: Marko Härkönen, kuntakehitysjohtaja
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Kuntakehityslautakunta päätti merkitä tiedokseen hyvinvointisuunnitelman 
luonnoksen ja esittää seuraavat huomiot:

Suunnitelma on hyvin yleisluontoinen.
Ekologisen kestävyyskriisin ja HSL asian kohdalla nostaisin esiin 
kutsujoukkoliikenteen kokeilemisen myös  Tuusulassa. Nykysysteemillä emme 
saa toimivaa joukkoliikennettä niin, että se olisi taloudellisesti järkevää.

---

Puheenjohtajan avattua keskustelun Liisa Sorri esitti seuraavan muutosesityksen 
muotoilun osalta:

Suunnitelma on hyvin yleisluontoinen.
Ekologisen kestävyyskriisin ja HSL asian kohdalla nostettava esiin kutsuliikenteen 
kokeilemisen myös  Tuusulassa. Nykyisellä HSL:n toimintatavalla emme saa 
toimivaa joukkoliikennettä niin, että se olisi taloudellisesti järkevää.

Lautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti

 

Päätös
Kuntakehityslautakunta päätti yksimielisesti Liisa Sorrin muutosesityksen pohjalta 
merkitä tiedokseen hyvinvointisuunnitelman luonnoksen ja esittää seuraavat huomiot:

Suunnitelma on hyvin yleisluontoinen.
Ekologisen kestävyyskriisin ja HSL asian kohdalla nostettava esiin kutsuliikenteen 
kokeilemisen myös  Tuusulassa. Nykyisellä HSL:n toimintatavalla emme saa 
toimivaa joukkoliikennettä niin, että se olisi taloudellisesti järkevää.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 19.11.2019, § 68

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Tuusulan turvallisuussuunnitelma hyteltk 19.11.2019
2 Työllisyysohjelma 2019-2020 hyteltk 19.11.2019
3 Kotouttamisohjelma,, luonnos hyteltk 19.11.2019
4 Hyvinvointisuunnitelma 2020-2021, hyteltk 19.11.2019

Tuusulan hyvinvointisuunnitelman luonnoksesta pyydettiin lausuntoja neuvostoilta, 
lautakunnilta ja nuorisovaltuustolta loka-marraskuussa 2019. Hyte-lautakunta evästi 
jatkovalmistelua lokakuun kokouksessaan. Lausunnoista koottiin yhteenveto, joka on 
liitteenä kokousmateriaaleissa. 13.10. mennessä saapuneet lausunnot huomioitiin 
hyvinvointisuunnitelman luonnoksen viimeistelyssä. 

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää 

hyväksyä osaltaan Tuusulan hyvinvointisuunnitelman 2020-2021 ja ehdottaa 
kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että se hyväksyy Tuusulan 
hyvinvointisuunnitelman 2020-2021.

---

Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun Erja Sarenius-Salmenkivi esitti Anne 
Mäkisen kannattamana, että hyvinvointisuunnitelmaan liitetään ikäihmisten 
neuvoston asiasta antama lausunto. Lautakunta päätti yksimielisesti liittää lausunnon 
hyvinvointisuunnitelmaan.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

että esipuheen allekirjoittaa pormestari ja lautakunnan puheenjohtaja 
valtuuttaa kehittämispäällikön tekemään tekstiin teknisluontoisia muutoksia ja 
tarkentaa esipuhetta lautakunnan ohjeiden mukaisesti
liittää ikäihmisten neuvoston tekemän lausunnon hyvinvointisuunnitelman 
liitteeksi
liittää hyväksytyn hyvinvointisuunnitelman pöytäkirjan liitteeksi
ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että

VALTUUSTO päättää

hyväksyä hyvinvointisuunnitelman vuosille 2019-2021.

Kunnanhallitus, 25.11.2019, § 479

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman

Liitteet
1 Hyvinvointisuunnitelma 2019 - 2021, luonnos, khall 25.11.2019
2 Työllisyysohjelma 2019-2020, khall 25.11.2019
3 Tuusulan turvallisuussuunnitelma, khall 25.11.2019
4 Kotouttamisohjelma, luonnos, khall 25.11.2019
5 Tuusulan hyvinvointisuunnitelma ikäihmisten näkökulmasta, khall 25.11.2019
6 Hyvinvointisuunnitelmasta saatujen lausuntojen yhteenveto, khall 25.11.2019

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg, valtuuston puheenjohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle, että

VALTUUSTO päättää

hyväksyä hyvinvointisuunnitelman vuosille 2019 - 2021.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Heidi Hagman oli asiantuntijana kokouksessa.

Valtuusto, 09.12.2019, § 173

Liitteet
1 Kotouttamisohjelma, luonnos, valt 9.12.2019
2 Työllisyysohjelma 2019-2020, valt 9.12.2019
3 Tuusulan turvallisuussuunnitelma, valt 9.12.2019
4 Tuusulan hyvinvointisuunnitelma ikäihmisten näkökulmasta, valt 9.12.2019
5 Hyvinvointisuunnitelmasta saatujen lausuntojen yhteenveto, valt 9.12.2019

Ehdotus

Valtuusto päättää

hyväksyä hyvinvointisuunnitelman vuosille 2019 - 2021.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 11.10.2021, § 380

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Tuusulan laaja hyvinvointikertomus 2017-2021, khall 11.10.2021

Kuntalain 1 §:n mukaan kunnan tehtävänä on edistää asukkaidensa hyvinvointia ja 
kestävää kehitystä alueellaan. Terveydenhuoltolaki (1326/2010, § 12) velvoittaa kuntia 
raportoimaan valtuustolle vuosittain kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä 
niitä edistävistä toimenpiteistä. Tämän lisäksi valtuustolle on laadittava kerran 
valtuustokaudessa laajempi hyvinvointikertomus. 

Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydestä sekä niiden 
edistämisestä. Se on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen suunnittelun, 
seurannan, raportoinnin ja arvioinnin työväline. 

Hyvinvointikertomus kokoaa yhteen eri tietolähteistä saatavaa monialaista tietoa 
kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä niihin yhteydessä olevista tekijöistä. 
Hyvinvointikertomus auttaa tiivistämään eri alojen asiantuntijoiden näkemykset ja 
yhteiset tavoitteet. Lisäksi kertomus kokoaa tietoa kunnan toimenpiteistä, joilla 
kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä on tuettu. Tärkeää on tunnistaa myös ne alueet, 
joihin ei ole kiinnitetty riittävästi huomiota. 

Hyvinvointikertomuksen pohjalta asetetaan hyvinvointisuunnitelmassa paikallisiin 
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olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat hyvinvoinnin edistämisen painopisteet ja niihin 
liittyvät toimenpiteet. Hyvinvointikertomukset ja -suunnitelmat tulee laatia sekä 
kunnittain, että alueittain/maakunnittain. 

Tuusulan hyvinvointikertomus 2017–2021  

Tuusulan kunnassa on kevään 2021 aikana laadittu poikkihallinnollisena yhteistyönä 
laaja hyvinvointikertomus vuosilta 2017–2021. Hyvinvointikertomus on käsitelty 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnassa sekä muissa lautakunnissa 
kevään aikana. Keski-Uudenmaan ympäristölautakunta antoi lausuntonsa syksyllä 
2021. Lautakuntien antamat lausunnot on huomioitu liitteenä olevassa 
hyvinvointikertomuksessa. Lisäksi lausuntokierroksen jälkeen kertomukseen lisättiin 
kesän aikana FinSote-tutkimuksen tuloksista sekä PYLL-tuloksista saadut ajantasaiset 
tiedot tuusulalaisten hyvinvoinnin tilasta. Hyvinvointikertomuksessa ei ole huomioitu 
syksyllä 2021 julkaistuja Kouluterveyskyselyn tuloksia.

Yhteenveto tuusulalaisten hyvinvoinnin haasteista

Työttömien määrä kasvanut koronapandemian myötä
Yksinäisyys lisääntynyt kaikissa ikäryhmissä, mutta etenkin 65 vuotta 
täyttäneiden keskuudessa
Aktiivisten toimijoiden määrä vähentynyt
Noin neljännes tuusulalaisista 20–64-vuotiasta uskoo ettei jaksa työskennellä 
eläkeikään saakka
Aikuisväestön elintavat
Yli puolet ei liiku terveysliikuntasuositusten mukaisesti
Lähes neljänneksen painoindeksi on yli 30
Lasten ja nuorten vähintään tunnin päivässä liikkuvien määrä on laskenut 2017–
2019
Ammatillisessa oppilaitoksessa opiskelevien huolta herättävä päihteiden, 
nikotiini- tai tupakkatuotteiden käyttö sekä rahapelaaminen
Kohtalaisen ahdistuneisuuden kokeminen nuorten keskuudessa (saman verran 
kuin Keski-Uusimaalla keskimäärin)
Lastensuojeluilmoitusten määrä on kasvanut vuodesta 2019
Sekä ala- että yläkouluissa yhteisöön kuulumisen kokemuksen lasku
Koulutehtävät eivät innosta ja yläkoululaisista iso osa kokee oppimisentaidoissa 
vaikeuksia.
 

Yhteenveto tuusulalaisten hyvinvoinnin ilahduttavista asioista

Tuusulalaiset kokevat olevansa verrattain onnellisia ja elämäänsä tyytyväisiä
Aikuisten alkoholia liikaa käyttävien määrä on vähentynyt etenkin 65 vuotta 
täyttäneiden keskuudessa
Ehkäistävissä oleva kuolleisuus on laskussa, mutta miesten keskuudessa 
huumeet ja naisten keskuudessa syövät aiheuttavat ennen aikaisia kuolemia.
Asuinalueeseen ollaan varsin tyytyväisiä
Liikuntaa edistetään Tuusulassa aktiivisesti
Kirjastojen ja museoiden kävijämäärät ovat olleet kasvussa. Koronavuosi toi 
Tuusulan museolle ja kirjastoille uusia tapoja toimia
Kunnan varhaiskasvatukseen osallistuneiden lasten lukumäärä on kasvanut
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Valtaosa lapsista ja nuorista voi hyvin
Vanhempien ja nuorten välinen keskusteluyhteys on hyvää
Kouluterveyskyselyssä (2019) viihtyvyyteen, osallisuuteen ja opettajien 
toimintaan liittyvät asiat ovat parantuneet yläkouluissamme. 
Koulukiusaaminen on alakouluissa laskussa.
Oppimisen arvioinnissa myönteistä kehitystä 
Kouluruokailuun ollaan tyytyväisiä.
 

Tuusulan Hyvinvointisuunnitelma 2021–2025 

Hyvinvointisuunnitelma on yksi kuntastrategiaa toteuttavista strategisista asiakirjoista, 
joka syventää kuntastrategian hyvinvointitavoitteita.

Hyvinvointisuunnitelman perustana toimii Tuusulan hyvinvointikertomus sekä 
alueellinen hyvinvointisuunnitelma. Hyvinvointisuunnitelmassa kuvataan kunnan 
tavoitteet ja toimenpiteet tuusulalaisten hyvinvoinnin parantamiseksi. 

Hyvinvointisuunnitelman laatiminen vuosille 2021–2025 on käynnistynyt 
hyvinvointikertomuksen käsittelyn rinnalla, osana kuntastrategian valmistelua ja se 
tuodaan luottamuselinten käsittelyyn syksyn 2021 aikana.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä, pormestari

Kunnanhallitus päättää 

hyväksyä kertomuksen osaltaan
evästää hyvinvointisuunnitelman laadintaa ja
ehdottaa valtuustolle, että
 

       VALTUUSTO

hyväksyy Tuusulan laajan hyvinvointikertomuksen 2017-2021.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kehittämispäällikkö Heidi Hagman ja osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori Marjo-
Kaisa Konttinen selostivat asiaa kokouksessa.
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§ 381
Tuusulantie, asemakaavamuutos nro 3652, kaavoituksen työohjelmaan

TUUDno-2021-2176

Valmistelija / lisätiedot:
Anne Olkkola
anne.olkkola@tuusula.fi
kaavoituspäällikkö

Liitteet
1 Tuusulantie 3652, OAS rajaus, khall 11.10.2021

Asiaselostus

Kaavamuutoksella Tuusulantien osuus välillä Mahlamäentie-Suotie muutetaan 
maantiestä kaduksi. Muutos tehdään Kirkonkylän kampuksen nykyisen asemakaavan 
(3560) mukaiselle LT-alueelle. Suunnittelualueella olevan tieosuuden pituus on vajaat 
500 metriä. Kaavamuutoksella ei kosketa korttelijärjestelyihin.

Tavoitteena on parantaa Tuusulantien liikennejärjestelyjä uuden Kirkonkylän 
koulukampuksen kohdalla. Kirkonkylän uuden koulukampuksen tontin ajoliittymien 
sijainnit muutetaan tontin rakentamisen aikana asemakaavan mukaisiksi. 
Kaavamuutoksella, jossa maantiealue muutetaan kaduksi, edistetään merkittävästi 
Kirkonkylän koulukampuksen infra- ja muita piha-alueen suunnittelu- ja 
rakentamisaikatauluja. ELY:n kanssa on tehty suunnittelusopimus, jossa on sovittu 
tavoitteesta muuttaa koko Tuusulantie kunnan katualueeksi myöhemmissä alueen 
kaavoitushankkeissa.

Kirkonkylän kampuksen nopean aikataulun takia tässä vaiheessa muutetaan vain 
nykyisen kaavan mukainen osuus tiealueesta kunnan katualueeksi, jotta kaavamuutos 
saadaan mahdollisimman pian lainvoimaiseksi. Asemakaavamuutos laaditaan 
vaikutuksiltaan vähäisenä asemakaavana.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä, pormestari

Kunnanhallitus päättää 

lisätä hankkeen kaavoituksen työohjelmaan vähäisenä kaavamuutoksena
tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän asian osalta välittömästi kokouksessa.

Päätös
Esittelijä poisti asian esityslistalta.

Tiedoksi
kaavoitus, Anne Olkkola
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§ 382
Ennakkoäänestyspaikat ja laitosäänestys, aluevaalit 2022

TUUDno-2021-1692

Valmistelija / lisätiedot:
Harri Lipasti, Ilkka Ruuska
harri.lipasti@tuusula.fi, ilkka.ruuska@tuusula.fi
hallintojohtaja, vs. kunnanlakimies

Aluevaalit toimitetaan sunnuntaina 23.1.2022. Ennakkoäänestyksen ajanjakso 
kotimaassa on 12.–18.1.2022. 

Vaalilain 9 §:n mukaan ennakkoäänestyspaikkoja ovat mm:

ne kotimaan yleiset ennakkoäänestyspaikat, joiden lukumäärästä ja sijainnista 
kunnanhallitus päättää ja joita on oltava, jollei erityisestä syystä muuta johdu, 
jokaisessa kunnassa vähintään yksi
sairaalat, ympärivuorokautista hoitoa antavat ja muut, kunnanhallituksen 
päätöksellä määrätyt sosiaalihuollon toimintayksiköt sekä rangaistuslaitokset.
 

Perustuslain 14 §:n 3 momentin mukaan julkisen vallan tehtävänä on edistää yksilön 
mahdollisuuksia osallistua yhteiskunnalliseen toimintaan ja vaikuttaa häntä itseään 
koskevaan päätöksentekoon. Tämän nojalla kunnan tehtävänä on huolehtia siitä, että 
äänioikeutettujen äänestysmahdollisuudet vaaleissa ovat riittävät sekä 
ennakkoäänestyksessä että vaalipäivänä.

Kunta päättää itsenäisesti ja oman harkintansa mukaan yleisten 
ennakkoäänestyspaikkojen lukumäärästä ja sijainnista kunnassa. Lisäksi 
kunnanhallitus määrää ennakkoäänestysajanjakson puitteissa 
ennakkoäänestyspaikan aukiolopäivät ja päivittäiset aukioloajat. Jokaisen 
ennakkoäänestyspaikan nimen, käyntiosoitteen ja päivittäisen aukioloajan on käytävä 
ilmi kunnanhallituksen päätöksestä.

Kotimaassa yleisiä ennakkoäänestyspaikkoja, joissa kuka tahansa äänioikeutettu voi 
äänestää, ovat kunnanhallituksen päättämät kunnan virastot, postikonttorit ja muut 
paikat. Ennakkoäänestyspaikat on sijoitettava sellaisiin paikkoihin, joihin äänestäjien 
on helppoa tulla ja joihin he vaivattomasti osaavat. Ennakkoäänestystilan on oltava 
riittävän suuri, jotta äänestys voidaan toimittaa sujuvasti ja luotettavasti. 
Ennakkoäänestyspaikan on myös oltava aatteellisilta ja taloudellisilta kytkennöiltään 
mahdollisimman puolueeton, jotta mahdollisimman monet äänestäjät sinne mieluusti 
tulevat. Liikuntavammaisten ja muiden liikuntaesteisten 
ennakkoäänestämismahdollisuuksiin on kiinnitettävä huomiota. Äänestyspaikalla 
mahdollisesti olevat kynnykset ja portaat on varustettava esimerkiksi sellaisella 
luiskalla, että sähkökäyttöistä pyörätuolia tai rollaattoria käyttävillä on esteetön pääsy 
äänestystilaan.

Ennakkoäänestyspaikka on ennakkoäänestystä varten avoinna kaikkina päivinä 
ennakkoäänestysajanjaksona, jollei kunnanhallitus erityisistä syistä toisin määrää. 
Erityisenä syynä kyseeseen tulee lähinnä kunnan tai kunnan osan vähäiseksi arvioitu 
ennakkoäänestäjien määrä.
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Vaalilain 48.1 § mukaisesti ennakkoäänestystä ei saa toimittaa arkipäivisin ennen klo 8 
eikä klo 20 jälkeen eikä lauantaisin ja sunnuntaisin ennen klo 9 eikä klo 18 jälkeen.

Kuntavaaleissa 2021 Tuusulan kunnalla oli ennakkoäänestyspaikat Tuusulan 
pääkirjastossa, Hyrylän S-Marketin kiinteistössä, Riihikallion koululla, Kellokosken 
kirjastossa ja Jokela-talolla.   

Kunnanhallituksen tulee tehdä päätökset yleisistä ennakkoäänestyspaikoista ja 
vaalipäivän äänestyspaikoista siten, että paikat voidaan merkitä oikeusministeriön 
vaalitietojärjestelmään 5.11.2021 mennessä.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä, pormestari

Kunnanhallitus päättää

että yleinen ennakkoäänestys 12.–18.1.2022 aluevaaleissa järjestetään Tuusulan 
kunnassa seuraavasti:
 
1. Tuusulan pääkirjasto
Autoasemankatu 2, 04300 Tuusula

Päivittäinen aukioloaika:
ke, to ja pe klo 9–20
la klo 10–16
su klo 12–16
ma ja ti klo 9–20

2. S-Market Tuusula
Hyrylänkatu 6, 04300 Tuusula

Päivittäinen aukioloaika:
ke, to ja pe klo 9–20
la klo 10–16
su klo 12–16
ma ja ti klo 9–20

3. Kellokosken kirjasto
Kuntotaival 2 B, 04500 Tuusula

Päivittäinen aukioloaika:
ke, to ja pe klo 12–20
la ja su klo 12–16
ma ja ti klo 12–20

4. Jokela-talo
Keskustie 20, 05400 Jokela

Päivittäinen aukioloaika:
ke, to ja pe klo 12–20
la ja su klo 12–16
ma ja ti klo 12–20
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5. Riihikallion koulu
Pellavamäentie 15, 04320 Riihikallio

Päivittäinen aukioloaika:
ke, to ja pe klo 12–20
la ja su klo 12–16
ma ja ti klo 12–20
 

että ennakkoäänestys toimitetaan Jokelan vankilan ja sairaaloiden ja 
ympärivuorokautista hoitoa antavien sosiaalihuollon toimintayksiköiden (entisen 
terveyskeskussairaalan akuutti jatko- ja kuntoutusosasto ja kotiutus- ja 
arviointiyksikkö) lisäksi myös seuraavissa toimintayksiköissä: Mainiokoti Kerttuli, 
Hoivakoti Elisabeth ja Eemil, Riihikallion palvelukeskus (Tuusulan kunnan ja Yrjö 
& Hanna Oy:n palveluasumisyksiköt), Riihikoto, Valmennuskoti Rykmentti ja 
Ykköskoti Lotta, Hoivakoti Isokarhu, VetreaElo Venny sekä Martta Augusta -koti, 
Kustaa Aadolf -koti ja Ester Matilda -koti.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
äänestyspaikat, keskusvaalilautakunta
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§ 383
Vaalipäivän äänestys ja vaalimainonta, aluevaalit 2022

TUUDno-2021-1692

Valmistelija / lisätiedot:
Harri Lipasti, Ilkka Ruuska
harri.lipasti@tuusula.fi, ilkka.ruuska@tuusula.fi
hallintojohtaja, vs. kunnanlakimies

Aluevaalit toimitetaan sunnuntaina 23.1.2022. Ennakkoäänestyksen ajanjakso on 
kotimaassa 12.–18.1.2022 (seitsemän päivää keskiviikosta tiistaihin).

Vaalilain 9.3 §:n mukaan jokaisella äänestysalueella on kunnanhallituksen päätöksellä 
määrätty vaalipäivän äänestyspaikka. Erityisistä syistä äänestyspaikka voidaan sijoittaa 
äänestysalueen tai kunnankin ulkopuolelle, jollei siitä aiheudu äänestäjille 
kohtuutonta haittaa.

Valtuusto on päättänyt, että Tuusulan kunnassa on seuraavat 15 äänestysaluetta:

001 Kirkonkylä
002 Rusutjärvi
003 Paijala
004 Tuomala
005 Ruotsinkylä
006 Jokela
007 Vanhakylä
008 Kellokoski läntinen
009 Hyrylä
010 Vaunukangas
011 Riihikallio I
012 Lepola
013 Riihikallio II
014 Hyökkälä
015 Kellokoski itäinen

Lisäksi valtuusto on määrännyt ne henkilöt, joita väestötietojärjestelmässä ei ole 
merkitty minkään kiinteistön kohdalle, kuulumaan Kirkonkylän äänestysalueeseen.

Ehdotetut äänestyspaikat ovat samat kuin mm. vuoden 2021 kuntavaaleissa.

Tiedot yleisistä ennakkoäänestyspaikoista ja vaalipäivän äänestyspaikoista on 
ilmoitettava oikeusministeriön vaalitietojärjestelmään 5.11.2021 mennessä.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä, pormestari

Kunnanhallitus päättää

että aluevaaleissa vaalipäivän äänestyspaikat ovat seuraavat:
 
001    Kirkonkylä, Kunnantalo, Kotorannankuja 10, 04310 Tuusula
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002    Rusutjärvi, Rusutjärven koulu, Rusutjärventie 258, 04370 Rusutjärvi

003    Paijala, Paijalan koulu, Paijalantie 44, 04300 Tuusula

004    Tuomala, Tuomalan koulu, Kansanopistontie 41, 04380 Tuusula

005    Ruotsinkylä, Ruotsinkylän koulu, Rävbäckinkuja 29, 04360 Tuusula

006    Jokela, Jokela-talo, Keskustie 20, 05400 Jokela

007    Vanhakylä, Vanhankylän koulu, Vanhankylän koulutie 109,
          04390 Jäniksenlinna

008    Kellokoski l., Kellokosken koulu, Koulutie 7, 04500 Kellokoski

009    Hyrylä, Mikkolan koulu, Pähkinämäentie 215, 04300 Tuusula

010    Vaunukangas, Vaunukankaan koulu, Vaunukankaantie 3, 04300 Tuusula

011    Riihikallio I, Riihikallion koulu, Pellavamäentie 15, 04320 Tuusula

012    Lepola, Lepolan koulu, Visantie 1, 05400 Jokela

013    Riihikallio II, Riihikallion koulu, Pellavamäentie 15, 04320 Tuusula

014    Hyökkälä, Hyökkälän koulu, Kirkkotie 11, 04300 Tuusula

015    Kellokoski i., Kellokosken koulu, Koulutie 7, 04500 Kellokoski
 

pyytää sivistyksen toimialuetta ja tilapalvelut -palvelualuetta varaamaan 
äänestyshuoneistot vaalitoimitusta varten 23.1.2022 mahdollisuuksien mukaan 
koulun ensimmäisestä kerroksesta sellaisesta huonetilasta, johon on erillinen 
sisääntulo- ja ulosmenokäytävä sekä mahdollisuus odotustilaan sekä 
tarkistuttamaan, että vaalisermit ja -uurnat ovat ehjät
että vaalien ulkomainonta voidaan aloittaa kunnan hallinnassa ja 
määräysvallassa olevilla alueilla viikkoa ennen ennakkoäänestyksen aloittamista 
eli 5.1.2022 lukien.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
sivistyksen toimialue, tilapalvelut, keskusvaalilautakunta
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§ 384
Esitys Kiertokapula Oy:n jätemaksutaksoiksi, lausunto

TUUDno-2021-2035

Valmistelija / lisätiedot:
Jari Huttunen
jari.huttunen@tuusula.fi
kunnossapitopäällikkö

Liitteet
1 Kiertokapulan jätetaksa 2022 esitys
2 Kiertokapula Oy, esitys taksasta jätelautakuntaan 2022
3 Kiertokapulan TSV-taksa 2022 esitys, khall 11.10.2021
4 Lausuntopyyntö, Kiertokapula Oy jätetaksa 2022
5 Hämeenlinnan kaupunki jätelautakunta 9.9.2021 § 35 Kiertokapula Oy 
jätemaksutaksa 2022

Lausuntopyyntö

Jätehuoltoviranomainen jätelautakunta Kolmenkierto on asettanut Kiertokapula Oy:n 
jätemaksutaksaluonnokset nähtäville ajalle 15.9.–19.10.2021.

Jätelain 79 §:n mukaan jätemaksun perusteista määrätään kunnan hyväksymässä 
taksassa. Jätelautakunta päättää taksan hyväksymisestä nähtävillä olon jälkeen.

Yhteinen jätelautakunta pyytää lausuntoa Kiertokapula Oy:n osakaskunnilta 
jätemaksutaksaluonnoksista. Lausunto pyydetään toimittamaan jätelautakunnalle 
19.10.2021 mennessä.

Taksojen tärkeimpiä muutoksia on perusteltu seuraavasti:

Taksan rakenne

Taksa on rakenteeltaan kaksiosainen, eli asuin- ja vapaa-ajan kiinteistöjen jätemaksut 
muodostuvat 1) perusmaksusta ja 2) järjestetyn jätehuollon maksusta. Järjestetyn 
jätehuollon maksu on maksu jäteastioiden tyhjennyksistä, aluekeräyspisteen käytöstä 
tai lähikeräyspisteen eli asuntoaluekohtaisen jätteenkeräyspisteen käytöstä. 
Perusmaksu, maksu aluekeräyspisteen käytöstä ja lähikeräyspistemaksu ovat 
vuosimaksuja. Taksassa on määritelty lisäksi jäteastioiden myyntiin ja vuokraukseen 
liittyvät hinnat sekä tarpeen mukaan määräytyvät lisäpalvelumaksut. Lisäksi taksassa 
on määritelty erikseen suoraan jätteidenkäsittelyalueille toimitettavien jätejakeiden 
vastaanottohinnat sekä mahdollisten lisätöiden hinnat.

Perusmaksu

Jätelautakunnan päätöksen 22.10.2020 § 53 mukaan jätehuollon perusmaksu otetaan 
käyttöön kaikissa toimialueen kunnissa, jätemaksun perusteista määrätään 
tarkemmin jätetaksassa, ja että vuoden 2022 jätetaksa valmistellaan siten, että se 
sisältää jätehuollon perusmaksun.

Perusmaksulla katetaan jatkossa jätehuollon järjestämisestä aiheutuvia kustannuksia 
kuten jätteiden vastaanotto, vaarallisten jätteiden ja muiden maksuttomien jätteiden 
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keräys ja käsittely, jäteneuvonta, rekisterien ylläpito, viestintä ja 
jätehuoltoviranomaisen toiminta. Perusmaksulla katettavaksi siirtyvät kulut 
huomioidaan muissa taksahinnoissa.

Uusina maksuluokkina taksaan esitetään perusmaksu vakituisille asuinhuoneistoille
(1-4 huoneistoa), vakituisille asuinhuoneistoille (5 huoneistoa tai enemmän) ja vapaa-
ajan asunnoille.

Jäteastioiden tyhjennysmaksut

Tyhjennysmaksujen kuljetusosassa esitetään siirryttäväksi kuntakohtaisesta hinnasta 
koko toiminta-alueen yhteiseen kuljetusosaan. Muutoksen tavoitteena on varautua 
uuden jätelain tuomiin muutoksiin jätekuljetusten kilpailutuksessa, vähentää 
jätekuljetusten kokonaispäästöjä, yksinkertaistaa hinnoittelua sekä taata tasapuoliset 
ja tasalaatuiset palvelut koko toiminta-alueella. Jätelain uusina vaatimuksina on tullut 
mm. urakoiden jakamiseen liittyviä vaatimuksia, joiden vuoksi kilpailutuksia tullaan 
joka tapauksessa jatkossa tarkastelemaan yli kuntarajojen mahdollisimman 
tarkoituksenmukaisten kokonaisuuksien ja eri kokoisten urakoiden mahdollistamisen 
näkökulmasta. Kiertokapulan näkemyksen mukaan, muodostamalla urakka-alueet 
jatkossa yli kuntarajojen, päästään kokonaiskustannusten ja ympäristönäkökohtien 
kannalta parhaaseen mahdolliseen lopputulokseen.

Tyhjennysmaksujen käsittelyosassa on huomioitu, että osa aikaisemmin jätemaksuilla 
katetuista kuluista siirtyy perusmaksulla katettaviksi. Tämän vuoksi kiinteistökohtaisen 
jätteenkeräyksen tonnihinta yhdyskuntajätteelle laskee Kiertokapula Oy:n alueella n. 
20 %. Vuonna 2021 jätetyhjennys käsittelyosaan sisältynyt investointiosa, 0,40 €
/tyhjennys alv 0 %, poistuu, koska muovin erilliskeräyksen alkamisen ja kierrätyksen 
lisääntymisen ansiosta kerättävän yhdyskuntajätteen ominaispaino on noussut. 
Jäteastioiden täyttöasteen arviointiin käytettyä keskimääräistä painoa on päivitetty, 64 
kg/m3 -> 68 kg/m3, eli siltä osin jäteastian tyhjennysmaksu nousee n. 6%.

Muutokset Tuusulan kunnan osalta

Jäteastioihin esitetty perusmaksu on esitetty siten, että vakituiset asuinhuoneistot, 
joissa on viisi huoneistoa tai enemmän, maksavat perusmaksua 21,60 €/vuosi, alle viisi 
asuinhuoneistoa käsittävät kiinteistöt maksavat 31,20 €/vuosi, eli 44 % enemmän, ja 
vapaa-ajan asunnot 15,60 €/vuosi, eli 28 % vähemmän kuin em. suuremmat 
asuinhuoneistot.

Esitetyn jätemaksun kuljetusosuuden muuttuessa tasataksaksi, on sen vaikutus 
Tuusulan kunnan taksoihin n. 48 % kuljetusosuutta nostava.

Jätteenkäsittelymaksuun tulee taksan rakenteen kautta muutos, kun osa 
käsittelymaksulla katetuista toiminnoista katetaan jatkossa perusmaksulla. Sen 
seurauksena jätteiden käsittelymaksut laskevat tarkastelussa olevien astioiden osalta 
keskimäärin 25 %.

Perusmaksun lisäksi Tuusulassa eniten käytettyjen jäteastioiden taksat muuttuvat 
seuraavasti:

140 l astian verollinen tyhjennyshinta nousee 4,74 €-> 5,10 € (+8 %)
240 l astian verollinen tyhjennyshinta nousee 6,12 €-> 6,29 € (+3 %)
660 l astian verollinen tyhjennyshinta laskee 11,93 €-> 11,31 € (-5 %)
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Kikäli muutos lasketaan vuositasolla keskimääräisellä tyhjennystiheydellä (tyhjennys 
joka toinen viikko,) sekä lisätään perusmaksuvaikutus taksaan, niin tuusulalaisten 
jäteastioiden tyhjennyshinnat muuttuvat  vuositasolla seuraavasti:

140 l astian verollinen vuosikustannus nousee 123,16 €/vuosi-> 163,80 € (+33 %)
240 l astian verollinen vuosikustannus nousee 159,27 €/vuosi-> 194,74 € (+22 %)
660 l astian verollinen vuosikustannus nousee 310,15 €/vuosi-> 315,66 € (+2 %)

Pientalovaltaisessa Tuusulassa, jossa on pääosin 140 l ja 240 l jäteastioita, korotettiin 
vuoden 2021 alussa voimaan tulleessa taksassa juuri näitä pienien astiakokojen 
jätetaksoja keskimäärin 25 % ja nyt esitetään vielä suurempaa (27,5 %) korotusta.

Perustaksan muutosten perusteina on mainittu pientalojen käyttämät 
pienjäteasemapalvelut jne. Nissä on unohdettu Tuusulan kaltaisten pientaloalueiden 
ikäihmiset, jotka eivät pienjäteasemien palveluita käytä, vaan joutuvat lähinnä 
maksajan rooliin jokaisessa taksamuutoksessa.

Muita havaintoja

Tuusulan kunta toteaa, kuten jo aiemmin vuoden 2019 lausunnossaan, että 
lausuntopyynnölle varattu aikataulu on asian laatuun nähden liian lyhyt.

Edelleen olisi hyvä selkeyttää, onko kyseessä JÄTETAKSA vai JÄTEMAKSUTAKSA, kun 
lausuntoa pyydetään jätemaksutaksasta ja taksassa puhutaan jätetaksasta.

Taksan korotuksia on perusteltu tyhjennysmäärien vähenemisellä, mikä on 
ympäristön kannalta tavoiteltava asia. Esityksen mukaan kaikkein vähiten jätettä 
tuottaville kotitalouksille tulee kuitenkin suurimmat korotukset, kuten on tulossa myös 
tulevan jätehuollon perusmaksunkin myötä. Nämä esitykset koskevat eniten 
pientalovaltaisia kuntia, kuten Tuusulaa.

Jätelautakunta on 12.3.2020 § 15 päättänyt jättää kotitalouksilta tulevan käsitellyn 
puun maksuttomaksi palveluksi ja jätehuollon perusmaksua on perusteltu 
lisääntyvien maksutta otettavien jätejakeiden mm. käsitelty puu, vastaanotolla.

Palvelutason muutoksia koskevat investoinnit tulee kattaa 2022 käyttöön otettavalla 
perusmaksulla tai vaihtoehtoisesti jätteen tuottoon perustuvalla kaatopakkamaksulla.

Mikäli taksaesityksellä on tarkoitus rahoittaa perusmaksulla jatkossa katettavaa uutta 
palvelutasoa, niin myös perusmaksuissa esitetyt perusteet pitäisi toteuttaa.

Taksaesityksessä hinnankorotuksia perustellaan osittain palveluilla, joita on käytetty 
jätehuollon perusmaksun perusteluissa. Siitä syystä jätetaksasta ja jätehuollon 
perusmaksunsuuruudesta tulee päättää saman aikaisesti, jotta kokonaisuuskuva 
palveluista ja niiden kustannuksista pysyy hallittavissa.

Kunnanhallituksen lausunto

Tuusulan kunnanhallitus vastustaa taksaesityksessä olevia muutoksia esitetyssä 
muodossa. Kunnanhallituksen näkemyksen mukaan taksan muutokset johtavat 
vähän jätettä tuottavien pientalonomistajien ja -asukkaiden kustannusten 
nousuun ja alentavat suhteellisesti paljon jätettä tuottavien kustannuksia. 
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Taksan korotukset ovat ristiriidassa sen yleisen tavoitteen kanssa, että 
vähennetään jätteen tuottamista ja edistetään kierrätystä.
Kunnanhallitus vastustaa vuonna 2022 käyttöönotettavaksi aiotun perusmaksun 
esitettyä porrastamista vakituisessa asuinkäytössä olevien kiinteistöjen osalta. 
Sen sijaan perusmaksun tulee olla huoneistokohtainen tai perustua käytettävään 
jäteastiakokoon.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä, pormestari

Kunnanhallitus päättää

merkitä tiedoksi ehdotuksen Kiertokapula Oy:n jätemaksutaksasta 2022
antaa perusteluosan mukaisen lausunnon jätelautakunta Kolmenkierrolle 
toimitettavaksi 
tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän asian osalta välittömästi kokouksessa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Jätelautakunta Kolmenkierto, kunnossapitopäällikkö Jari Huttunen
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§ 385
Jokelan kansalaisopiston johtokunta, kunnan edustajan nimeäminen kaudelle 1.8.2021–
31.5.2023

TUUDno-2021-2201

Valmistelija / lisätiedot:
Harri Lipasti
harri.lipasti@tuusula.fi
hallintojohtaja

Jokelan Kansalaisopisto on Jokelan Kansalaisopiston kannatusyhdistys ry:n ylläpitämä 
ja opetushallituksen valvonnan alainen vuonna 1964 toimintansa aloittanut yksityinen 
kansalaisopisto. Jokelan kansalaisopiston kannatusyhdistys ry:n toimintasäännön 
mukaan kunta nimeää edustajansa johtokuntaan. Kunnan edustajana edellisellä 
toimintakaudella oli Lilli Salmi.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä, pormestari

Kunnanhallitus päättää

valita edustajansa Jokelan kansalaisopiston johtokuntaan kaudelle 1.8.2021–
31.5.2023.

Päätös
Kunnanhallitus päätti

valita Lilli Salmen Jokelan kansalaisopiston johtokuntaan kaudelle 1.8.2021–
31.5.2023.
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§ 386
HSYKin lisäjäsenen nimeäminen

TUUDno-2021-2202

Valmistelija / lisätiedot:
Harri Lipasti
harri.lipasti@tuusula.fi
hallintojohtaja

Helsingin seudun yhteistyökokous on vuonna 2005 laadittuun yhteistysopimukseen 
perustuva neljäntoista Helsingin seudun kunnan johtavien luottamushenkilöiden 
yhteistoimintaelin. Yhteistyöhön osallistuvat pääkaupunkiseudun kaupungit (Helsinki, 
Espoo, Vantaa ja Kauniainen) sekä KUUMA-kunnat (Järvenpää, Nurmijärvi, Tuusula, 
Kerava, Mäntsälä Pornainen, Hyvinkää, Kirkkonummi, Vihti ja Sipoo). Helsingin seudun 
neljäntoista kunnan yhteistyökokous (HSYK) hyväksyi kokouksessaan 11.5.2021 
Porvoon ja Lohjan kaupungit sekä Siuntion kunnan yhteistyökokouksen 
kumppanuusjäseniksi.Kumppanuuskunnat osallistuvat HSYK:in toimintaan 
(kokouksiin) kuten sopimuskunnat, mutta eivät osallistu valmisteluun tai 
päätöksentekoon maankäytön, asumisen ja liikenteen osalta, sopimuksessa 
mainittuun MAL-suunnitelman laadintaan, eivätkä valtion kanssa laadittavaan MAL-
sopimukseen (poikkeuksena liikenteen osalta Siuntion kunta, joka on HSL:n 
jäsenkunta). Asianomaiset kunnat eivät myöskään tule jäseniksi valtioneuvoston 
hallituskaudeksi 2019–2023 asettamaan metropolipolitiikan yhteistyöryhmään.

Sopimus- ja kumppanuuskuntien yhteisenä tavoitteena on Helsingin seudun kuntien 
yhteistyön kehittäminen ja edunvalvonta. Yhteistyökokousten valmistelua johtaa 
sopimus- ja kumppanuuskuntien kunnan- ja kaupunginjohtajista muodostuva 
valmistelukunta.

Yhteistyökokoukseen osallistuvat sopimus- ja kumppanuuskuntien 
kunnanvaltuustojen ja –hallitusten I. puheenjohtajat, yhteensä 34 luottamushenkilöä. 
Yhteistyökokouksen jäsenille ei nimetä varajäseniä. Yhteistyökokous voi päättää, että 
kokoukseen valitaan valtuustokaudeksi lisäksi 4–6 lisäjäsentä. Näistä 2–4 jäsentä 
edustaa pääkaupunkiseudun kaupunkeja ja kaksi (2) jäsentä KUUMA-seutua.

KUUMA-seudun lisäjäsenten nimeämisestä on käyty piirineuvottelut siten, että toimen 
KUUMA-seudun edustaja tulisi Tuusulasta ja olisi perussuomalaisista Ari Koponen. 
KUUMA-seutu liikelaitoksen johtaja on pyytänyt, että Tuusula käsittelee osaltaan 
nimemisen luottamuselimissään.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä, pormestari

Kunnanhallitus päättää

nimetä valtuustokaudeksi Helsingin seudun yhteistyökokouksen jäseneksi Ari 
Koposen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 387
Itsenäisyyspäivän 6.12.2021 tilaisuudet, edustajien valinta

TUUDno-2021-2206

Valmistelija / lisätiedot:
Harri Lipasti
harri.lipasti@tuusula.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Itsenäisyyspäivän tilaisuudet vv. 2010-2020, khall 11.10.2021
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kunta ja seurakunta järjestävät Tuusulassa itsenäisyyspäivän tilaisuuksina 
6.12.2021 kunnianosoitukset sankariristillä Kellokosken hautausmaalla, 
sankarivainajien muistomerkillä Kirkkopuistossa sekä vakaumuksensa puolesta 
kaatuneiden ja Terijoen kirkkopuistoon haudattujen sankarivainajien muistomerkeillä 
Paijalan hautausmaalla. Seppeleenlasku on Kellokoskella klo 10.30 ja Etelä-Tuusulassa 
klo 10.00 pidettävän jumalanpalveluksen jälkeen.

Itsenäisyyspäivän päiväjuhlaa vietetään 6.12.2021 Jokelan koulukeskuksessa, Jyväkuja 
13. Juhlakahvit on klo 12, minkä jälkeen ohjelma alkaa klo 12.30.

Etelä-Tuusulassa seppeleenlaskijoina ovat yleensä toimineet valtuuston 
puheenjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja, vuodesta 2017 
lähtien kansliapäällikkö.

Liitteenä on yhteenveto itsenäisyyspäivän tilaisuuksien puhujista ja 
seppeleenlaskijoista v. 2010 lähtien.

 

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä, pormestari

Kunnanhallitus päättää

nimetä seppeleenlaskijat Etelä-Tuusulassa ja Kellokoskella
puhujan Kirkkopuistoon
päiväjuhlan tervehdyssanojen esittäjän
päiväjuhlan juhlapuhujan.

Päätös
Kunnanhallitus päätti

nimetä seppeleenlaskijoiksi Etelä-Tuusulassa Kalle Ikkelä, Arto Lindbergin ja Virpi 
Lehmusvaaran ja Kellokoskella Antti Seppälän, Kyösti Lehtosen, Jari Immosen ja 
Mira Lehtisen
puhujaksi Kirkkopuistoon Tuija Reinikaisen
päiväjuhlan tervehdyssanojen esittäjäksi Arto Lindbergin
päiväjuhlan juhlapuhujaksi Kalle Ikkelän.
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Tiedoksi
valitut, seurakunta
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§ 388
Viranhaltijapäätösten otto-oikeus

Talousjohtaja
rahoitus- tai maksuliikennepäätös:
§ 47 Kassalainan nostaminen, 30.09.2021

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä, pormestari

Kunnanhallitus päättää, ettei yllä mainittuja viranhaltijapäätöksiä oteta kuntalain 92 §:
n nojalla kunnanhallituksen käsiteltäväksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 389
Toimielinten pöytäkirjojen otto-oikeus

Liitteet
1 Pöytäkirja Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 23.09.2021
Verkkojulkisuus rajoitettu

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä, pormestari

Kunnanhallitus päättää, ettei alla mainituissa toimielinten pöytäkirjoissa käsiteltyjä 
asioita oteta kuntalain 92 §:n nojalla kunnanhallituksen käsiteltäväksi:        

kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta  23.9.2021

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 390
Ilmoitusasiat

Liitteet
1 Järvenpään kaupunginvaltuusto 6.9.2021 korjattu päätös, Keskisen Uudenmaan 
Musiikkiopiston johtokunnan valitseminen vuosiksi 2021 - 2025
2 HSL Yhtymäkokouksen 14.9.2021 korjattu pöytäkirja
3 HSL yhtymäkokouksen 14.9.2021 pöytäkirjan liitteet
4 Nurmijärven kunnanvaltuusto 15.9.2021, Keski-Uudenmaan ympäristölautakunnan 
jäsenten valinta toimikaudelle 2021-2025
5 Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtymän yhtymävaltuuston pöytäkirja 16.9.2021
6 Nurmijärven kunnanhallituksen pöytäkirjan ote §254 20.9.2021, Lausunto K-U 
ympäristökeskuksen talousarvioluonnoksesta ja esityksestä palvelusopimukseksi
7 Nurmijärven kunnanhallituksen 20.9.2021 kokouksen liite, K-U ympäristökeskuksen 
palvelusopimus 2022-2024
8 Nurmijärven kunnanhallituksen 20.9.2021 kokouksen liite, K-U ympäristökeskuksen 
palvelusuunnitelma 2022-2026
9 HSL hallituksen pöytäkirja 21.9.2021
10 HSL hallituksen 21.9.2021 kokouksen pöytäkirjan liitteet
11 Helsingin hallinto-oikeuden päätös 24.9.2021, Rakennussuojelua koskeva valitus
12 Kuntaliiton yleiskirje 24.9.2021, Vaalikelpoisuus aluevaltuustoon
13 Mäntsälän kunnanhallituksen ote pöytäkirjasta 27.9.2021, Lausunto Keski-
Uudenmaan ympäristökeskuksen vuoden 2022 talousarviosta ja 
toimintasuunnitelmasta sekä palvelusopimuksesta
Verkkojulkisuus rajoitettu
14 Keski-Uudenmaan Sote kuntayhtymä, Yhtymähallituksen pöytäkirja 28.9.2021
15 Kuntaliiton yleiskirje 29.9.2021, Laki ajoneuvo- ja liikennepalveluhankintojen 
ympäristö- ja energiatehokkuusvaatimuksista
16 HUS hallituksen esityslista 04.10.2021
17 Järvenpään kaupunginhallituksen pöytäkirjan ote 04.10.2021, Lausunto Keski-
Uudenmaan ympäristökeskuksen talousarvioluonnoksesta 2022 ja esityksestä 
palvelusopimukseksi
18 HSL hallituksen esityslista 5.10.2021
19 Ote, Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta 5.10.2021 § 5, K-U 
pelastuslaitoksen osavuosikatsaus 1.1.-31.8.2021
20 Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtymän yhtymähallituksen esityslista 5.10.2021
21 Uudenmaan liitto, Maakuntavaltuuston esityslista 5.10.2021
22 HUS Valtuuston esityslista 07.10.2021
23 Kaupat syyskuu 2021, khall 11.10.2021
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kunnanhallituksen tietoon saatetaan liitteiden mukaiset ilmoitusluontoiset asiat.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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§ 391
Muut asiat

Valtuustoseminaarit
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Muutoksenhakukielto
§377, §378, §379, §380, §381, §382, §383, §384, §386, §387, §388, §389, §390, §391

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§385

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, 
johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä, 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi yleiseen 
tietoverkkoon, ei lueta määräaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan
- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle 
voidaan toimittaa.
Jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 
asiamiehensä, kirjelmässä on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. Asiamiehen, 
ellei tämä ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettävä 
oikaisuvaatimuskirjelmään valtakirja.
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin 
asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijälle voidaan toimittaa.
Oikaisuvaatimuksen tekijän, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava 
oikaisuvaatimuskirjelmä. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää allekirjoituksella, 
jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole 
syytä epäillä.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tuusulan kunnalle virka-aikana ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä käyttäen alla olevia yhteystietoja:
Tuusulan kunta, Kunnanhallitus
osoite: Kotorannankuja 10, Pl 60, 04301 Tuusula
sähköposti: kirjaamo@tuusula.fi
puh. vaihde: 09 87 181
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Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös henkilökohtaisesti tai asiamiehen välityksellä 
Tuusulan kunnan asiakaspalvelupisteeseen os. Autoasemankatu 2, 04300 Tuusula. 
Avoinna ma-to klo 8.00-15.00 ja pe klo 8.00-12.00.
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